ST DICATO DOS PROFESSORES MUNITIPAIS LEGPOLDENSES

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFESSORES
MUNICIPAIS LEOPOLDENSES - CEPROL VY YV

CAPITULO |

SEGAO|
CONSTITUIGAO

Art. 1° - O Sindicato dos professores, no municipio de Séo Leopoldo, com sede na Rua
Primeiro de Marco, 113, Sala 802, Centro, na cidade de Sao Leopoldo, é constituido para
fins de defesa e representacéo legal da categoria profissional dos professores, na base
territorial de S3o Leopoldo, em transformacdo do centro de Professores L eopoldenses,
fundado em 10 de novembro de 1984, sob a denominagéo de Sindicato dos Professores
Municipais Leopoldenses, com a sigla CEPROL, que tera o seu tempo de duragao por prazo
indeterminado e como recurso principal de manutengédo a mensalidade sindical.

Paragrafo Unico: a mensalidade sindical sera o valor correspondente a 1% (um por cento)
do vencimento basico de cada nivel.

Art. 2° - Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condicdes de vida e
de trabalho de seus associados. defender a independéncia e autonomia da representacao
sindical e atuar na manutencao e na defesa das instituicdes democraticas brasileiras.

Art. 3° - A representacdo da categoria profissional abrange os professores e especialistas
em educacéo da rede municipal de ensino.

SECAO I
Prerrogativas e Deveres

Art. 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar perante autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais de sua
categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar convengdes o acordos coletivos;

c) eleger os representantes da categoria;

d) estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participam da categoria representada,de
acordo com as decisdes tomadas em Assembleias convocadas especificamente para este
fim;

e) elaborar, como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas, quese
relacionam com sua categorig;

f) filiar-se a federagéo de grupo e as outras organizacgdeés sindicais, inclusive de ambito
internacional de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagdo em Congresso e/ou
Assembleia;

g) manter relagbes com as demais associacdes de categorias profissionais, para
concretizac3o da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe trabalhadora;
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h) colaborar e defender a solidariedade entre povos;

i) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica sociale
pelos direitos fundamentais do homem;

j) estabelecer negociagdes com a representacdo dos empregados visando a obtencao de

melhorias para a categoria profissional,
k) constituir servicos para promog&o de atividades culturais, profissionais e de

comunicacao;
) estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho.

CAPITULO I
Dos Associados Direitos e Deveres

Art. 5° - A todo individuo que, por atividade profissional e/ou vinculo empregaticio, ainda que
contratado por interposta pessoa, integre a categoria profissional dos professores e
especialistas em educagéo, garantindo o direito de ser admitido no Sindicato.

Art. 6° - Sao direitos dos Associados:

a)utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas nesteestatuto,
b)votar e ser votado em elei¢cdes de representagoes deste estatuto;
c) gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato;

d)excepcionalmente, convocar assembleia geral;
e)participar, com direito a voz e voto, das instancias e entidades, conforme o0

estabelecido pelo presente estatuto.

§1° - No possuem direito a voto, ndo podendo ser votados, aqueles exercentes, ou que
venham a exercer, cargos considerados como de “em comissao .

Art. 7° - S30 deveres dos associados:

a)pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral
b)exigir 0 cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeitoas

decisdes das Assembleias Gerais e Congressos;
c) zelar pelo patriménio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao,
d)comparecer as reunides e Assembleias convocadas pelo Sindicato.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos a penalidade de suspensao quando cometerem
desrespeito ao presente Estatuto.

§1° - A apreciacdo da falta cometida pelo associado devera ser feita por uma comissao etica
nomeada pelo Conselho Politico Sindical convocada para este fim, na qual o associado tera

amplo direito de defesa em contraditorio.

§2° - O acusado podera apresentar defesa e arrolar testemunha em cinco dias a contar da
intimacao.
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§ 3° - Concluida a instru¢&o o acusado tera trés dias para apresentar alegacdes finais e em
conclusdo a comissdo de ética podera determinar a penalidade ou pelo arquivamento do

feito.

§4° - Da penalidade cabera recurso em trés dias para a comissdo de ética contado da
intimac&o para nova apreciagao. |

Art. 9° - Ao associado aposentado ou afastado por motivo de saude, serao assegurados 0s
mesmos direitos dos associados em atividade |laboral.

Paragrafo Unico — O associado afastado por motivo de saude ndo podera exercer cargo de
administracdo ou de representacéo profissional, bem como ficara isento do pagamento das
mensalidades, no periodo que perdurar esta condigao.

Art. 10 - Ao associado aposentado ou afastado temporariamente, serao assegurados todos
os direitos e deveres.

Paragrafo Unico — Ao associado desempregado ou exonerado serdo assegurados todos 0s
direitos e deveres, salvo o de ser votado, por um periodo de 6 (seis) meses, contados da
data da rescisdo de contrato de trabalho ao da exoneragéo, sendo-lhe facultada a isengao

do pagamento.

Art. 11 - O associado que deixar a categoria do professor ou especialista em educacao,
ingressando em outra categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos

associativos.

Paragrafo Unico — Ao associado desempregado ou exonerado que deixar a categoria, fica
assegurado o direito a assisténcia juridico/trabalhista, concernente a condicdo de professore

especialista.

CAPITULO llI
Da Base Territorial do Sindicato

Art 12 - A base territorial do Sindicato dos Professores Leopoldenses, abrange todo o
municipio de Sao Leopoldo.

CAPITULO IV
Do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 13 - Constituem instancias do Sindicato dos professores:

a)Assembleia Geral;

b) Congresso;

c) Diretoria;

d) Conselho Politico Sindical.
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SECAO |

Das Assembleias Gerais

Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes e constituem o érgao
maximo de deliberacdes da categoria.

Art. 15 - As Assembleias Gerais poderédo ser Ordindrias e Extraordinérias e realizadas nas
modalidades presencial ou virtual.

Art. 16 - S3o Assembleias Gerais Ordinérias de apreciacdo de balango financeiro e
patrimonial e de previsdo orgcamentaria realizadas anualmente.

Art. 17 - Podem requerer a realizacdo de Assembleia Geral:

|. maioria da diretoria;

Il. maioria do Conselho Fiscal;
I11.maioria do Conselho Politico Sindical;
IV. 1/5 dos associados.

§1° - O requerimento sera enderecado ao Presidente da Entidade, que tera o prazo maximo
de 5 (cinco) dias para convocar Assembleia Geral.

§ 2° - A Assembleia Geral sera realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds o
requerimento.

§ 3° - No requerimento devera constar os motivos e a necessidade de convocacao, bem
como a ordem do dia.

Art. 18 - Se o presidente ndo convocar a Assembleia Geral no prazo do §1°do art. 17, esta
podera ser convocada:

. pela maioria da diretoria;

|. pela maioria do Conselho Fiscal,
1. pelo Conselho politico Sindical;
V. por 1/5 dos associados.

§1° - No caso do inciso IV, o Edital devera ser assinado por um associado escolhido pelos
signatarios do requerimento.

Art. 19 - A Assembleia Geral devera ser convocada por edital afixado na sede da Entidadee
nos locais de trabalho, amplamente divulgado aos associados pelos meios digitais de
comunicacao do sindicato, pelo prazo minimo de 5 cinco dias de antecedéncia.

Art.20 - O quérum para dar inicio & Assembleia Geral devera ser:

a) em primeira chamada, um quarto dos sindicalizados;
b) em segunda chamada, trinta minutos apds a primeira, o numero de sindicalizados
presentes.
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Art. 21 - Serdo consideradas aprovadas, em Assembleias Gerais, as propostas que
obtiverem maioria simples entre os sindicalizados presentes.

Paragrafo Unico: Em caso de alteracéo estatutéria e a destituicdo dos administradores que
devera alcancar 2/3 dos votos dos presentes na Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

SECAO Il
Do Congresso

Art. 22 - O Congresso tera como finalidade, analisar a situagéo especifica da categoria, as
condicdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e deliberar
programas de trabalho de Sindicato.

Art. 23 - A pauta e data do Congresco, bem como os critérios de participagao, serao definidos
em Assembleia Geral, que designara uma comiss@o Organizativa para auxiliar adiretoria nos
encaminhamentos necessarios.

Paragrafo unico — A Assembleia Geral que trata esse artigo devera ocorrer, no minimo 45
(quarenta e cinco) dias antes do inicio do Congresso.

Art. 24 - O Regimento Interno n&o podera se contrapor ao Estatuto da Entidade.

Art. 25 - Qualquer sindicalizado inscrito no Congresso teré direito de apresentar teses sobreo
temario aprovado.

Art. 26 - A periodicidade dos Congressos e a modalidade (presencial/virtual) devera ser
definida em Assembleia Geral ou no préprio Congresso.

SECAO Il
Da Diretoria, Composigdo, Atribuicdes e Competéncia

Art. 27 - A direcéo do Sindicato, sera exercida por uma diretoria composta de 6 (seis)
membros titulares e seus diretores suplentes, com mandatos de 3 (trés) anos.

Art. 28 - A diretoria sera composta de seguinte maneira: Presidente, Vice-presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e seis diretores suplentes.

Paragrafo Unico: como organizagdo sindical se institui as Secretaria de Assuntos
Educacionais e Formacdo, Secretaria de Imprensa e Divulgacdo e Secretaria Social e
Cultural. sendo os responsaveis por estas secretarias designados entre os membros da
diretoria, escolhidos por aclamacgao na primeira reunido da.nova gestao.
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Art. 29 — S&o atribuicdes da diretoria:

a) fixar, em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizesgerais
da politica sindical a ser desenvolvida; '

b) cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as deliberagbes da categoria em todas assuas
instancias:

c) gerir o patriménio, garantindo sua utilizagéo para o cumprimento deste Estatuto edas
deliberacdes da categoria representada;

d) representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

e) reunir-se sempre que necessario, através das modalidades presencial ou virtual, podendo
ser convocada reunido pela maioria da diretoria, cujo quérum minimo sera de 5 (cinco)
membros;

f) aprovar as propostas discutidas por maioria simples de votos;

g) elaborar o Plano Anual de Ac¢éo Sindical que devera conter, entre outros:

1. as diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;
2. as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, medio e longo prazo.

h) fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das
instancias do Sindicato;

) avaliar e decidir sobre a contrata;do e demiss&o de funcionarios;

j) zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes deinteresse da
categoria.

Art. 30 — Compete ao Presidente:

a) representar a entidade em juizo ou fora dele;

b) preparar material para subsidiar as negociagoes coletivas;

c) convocar reuniées da diretoria, Conselho Politico Sindical, Assembleia e Congresso;

d) presidir as reunides da diretoria e indicar o presidente nas Assembleias Gerais;

e) movimentar contas e assinar cheques e documentos;

f) representar a entidade em acordos coletivos, dissidios e agoes trabalhistas;

g) elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na érea trabalhista, enfocando assuntos
como saude do trabalhador, jornada de trabalho, dIrEItDS da mulher, aplicagao dedireitos
constitucionais, aposentadoria, etc.

h) manter a vigilancia quanto as politicas publicas e legislagdo ordinaria, elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avango da educagao
sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora.

Art. 31 - Compete ao Vice-presidente:

a)auxiliar o presidente em suas atividades;

b)substituir o presidente em seus impedimentos;

C) gerenciar 0s recursos humanos;

d)apresentar, para deliberac&o da diretoria, as cnntratag:oes e demissdes de funcionarios;
e)zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretoria e pelo funcionamento eficaz
da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal definida pela diretoria;
f)apresentar trimestralmente a diretoria colegiada, relatério sobre o funcionamento da
administracdo do Sindicato.
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