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CONHECA

YULE
VIRTUAL

O CEPROL SINDICATO AGORA OFERECE ATENDIMENTO
VIRTUAL VIA WHATSAPP COM A NOSSA MASCOTE YULE!
TIRE SUAS DUVIDAS SOBRE:

VIDA FUNCIONAL = APOSENTADORIA ¥ CONVENIOS

JURIDICO = DENUNCIAS - FILIACAO

CHAMA NO ZAP
(51) 99378-1262

Se as suas duvidas ou necessidades de
documentos, acesso a legislagao e outros
servigcos e/ou informac¢oes nao forem
sanadas pela nossa assistente virtual YULE,
faca contato com a dire¢cao do CEPROL
Sindicato de segunda a sexta-feira, das 9h
as 18h por esse mesmo numero de telefone.

A CONVERSA PESSOAL CONTINUA! A YULE NAO SUBSTITUI A BOA
E IMPORTANTE CONVERSA POR TELEFONE OU OLHO NO OLHO.

EDITORIAL

Ha épocas que parecem se repetir no curso da Historia. Os
nossos tempos, chegando ao primeiro quarto do século XXI,
nos apresentam desafios geopoliticos e regionais de apavorante
similitude com alguns desafios de exato um século atras: a
ascensao global do neofascismo; os fundamentalismos religiosos
fagocitando sociedades laicas; a tentativa de controle do
comportamento e dos corpos, entre outras misérias produzidas
pela ignorancia, pela indiferenca e pela ganancia dos donos do
poder real, desde sempre.

A defesa dos valores humanistas precisa, portanto,
ser continua e ndo se definir apenas como a fundamental
resisténcia, mas como avancos de combate contra essas frentes
retrogradas e antidemocraticas. Nesse contexto, a luta sindical,
de organizacao das classes trabalhadoras do setor publico e
do setor privado - e, sinal dos tempos, dos precarizados ou
“uberizados” ja nao mais chamados de “informais” mas de
“empreendedores” - torna-se nao apenas importante do ponto
de vista corporativo, mas amplia-se para a luta maior contra o
neoliberalismo aliado ao neofascismo.

E a luta de classes que move a Historia. O CEPROL
Sindicato se apresenta, desde sua fundacdo, como ponta de
lanca nessa batalha. E a comunicacao politica, a disputa da
hegemonia cultural com informacao de qualidade, pluralidade
e diversidade é, sem duavida, um diferencial importante na
formaciao de novos quadros militantes e na alimentacio dos
que estdo no front ha muito tempo. Por isso, temos o prazer
de apresentar esta edicdo n® 3 da Revista CEPROL EM
ACAO com um pauta que sustenta as causas da categoria das
professoras e dos professores municipais de Sao Leopoldo e as
vincula a macropolitica, 4 economia, a cultura e a liberdade de
pensamento e de expressao. Boa leitura!
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PALAVRA DA PRESIDENTA

RESISTIR E AGIR
UM ANO QUE TESTOU NOSSA RESILIENCIA

Por CRISTIANE MAINARDI*

Escolho a palavra resisténcia como definidora de
nossa luta coletiva em 2024. Iniciamos o ano letivo
com a campanha salarial, valorizacao profissional e

reajuste acima da inflacao no ano das comemoracoes

do Bicentenario. Porém, usaram algumas vedacoes
da Lei Eleitoral como pretexto para nao nos
conceder ganho real de salario, mesmo com a
promissora economia do municipio - fato, inclusive,
bastante divulgado pelo governo municipal.

aralisamos por apenas um dia
as atividades, mobilizando a
grande maioria das escolas
da rede municipal por
melhores condicoes de trabalho,
por concurso publico, por um
processo de inclusao qualificado
e contra a criminalizacio da
docéncia. Rechacamos constantes
ataques ao servico publico, vindos
de diferentes campos politicos e
ideologicos. Persistimos mesmo
com a reducdo ou a absoluta
falta de mnovos investimentos;
lutamos contra as privatizagdes e a
precarizagao do trabalho.

E nossa resisténcia foi testada
aléem de qualquer limite que
pudéssemos imaginar ao termos
de enfrentar a maior catastrofe
climatica ja ocorrida no Rio
Grande do Sul - com a faria das
aguas levando em suas correntezas
anos de trabalho, de sonhos, de
construcao de uma vida melhor; e
levando muitas vidas, de fato, na

enchente. Como seres humanos,
como parte da comunidade
leopoldense - que teve 80% de
seu povo atingido de alguma
forma pela tragédia —, muitas(os)
professoras(es) tiveram seus lares
devastados e nossas comunidades
escolares  foram  igualmente
arrasadas pelas aguas.

Unimo-nos em solidariedade
trabalhando nos resgates, nos
abrigos,  buscando  doagdes,
ajudando como foi possivel.
Reconstruimos a  vida (e
muitas ainda estio em vias de
reconstrucio) mesmo sem 0
auxilio que esperavamos (e
merecemos) dos governos, em
todas as suas esferas de poder.
Por tantas vezes tivemos de lidar
com a negligéncia de agentes
publicos que, investidos de cargos
transitorios de comando, nos
trataram como se ndo fossemos
parte da grande massa de
flageladas(os) pelas aguas.
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Ajudamos na  reconstrucio
¢ limpeza das escolas e nos
rebelamos contra a imposicio de
um calendario escolar que, a titulo
de “reorganizar”, acabou ferindo a
Gestao Democratica das Escolas
ao ndo possibilitar a autonomia
de recuperacio acordada com as
comunidades escolares.

Ainda assim, achamos energia
para fazer frente aos ataques contra
nossa aposentadoria através da
PEC 66 e conseguimos reverter a
obrigatoriedade da reforma nos
Regimes Proprios de Previdéncia.

Neste 20 CONCEPROL
proporcionamos ~ um  grande
movimento de transformacio,
de re-existéncia, refletindo
perspectivas  sociais,  politicas,
econdmicas e ambientais em
Educacio. So conseguimos
constituir linhas de defesa da
Educacao Puablica e da docéncia

porque este € 0O comum que nos

conecta: a coletividade e unidade
na diversidade nos faz mais fortes.

O tempo que esta por vir ¢é
um mistério, com sinais politicos
preocupantes vindos de todos os
lados, mas sabemos o quanto ¢
preciso estarmos organizadas(os)
por meio do sindicato para garantir
direitos, conquistas e avancar na
luta democratica e funcional.

Convocamos a docéncia a
assumir sua condicdo coletiva de
vivéncia comum e a se insurgir
contra o capitalismo selvagem,
contra todos os autoritarismos e
o empresariamento da sociedade
- um fenémeno marcado por
praticas e discursos que impoem a
logica neoliberal de usar o modelo
empresarial para gerir politicas
publicas. E preciso e urgente que
nos levantemos na defesa dos bens
comuns como a Educagdo Pablica e
dequalidade,sendopropulsoras(es)
das transformagoes sociais que
sonhamos. Se a resisténcia foi o
que nos manteve firmes, de pé e de
cabeca erguida neste ano, € a acio
que vai nos levar adiante.
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*Presidenta do CEPROL Sindicato
- Gestao (2023-2026) Unidade na
Diversidade | *Graduada em Pedagogia
pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (Unisinos) | *Especialista em
Gestao Escolar pela Universidade
Castelo Branco (R])| *Mestra em
Educacao pela Universidade Estadual
do Rio Grande do Sul (UERGS). |
*Diretora da Regiao Sul da Campanha
Nacional pelo Direito a Educacao.
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ANDANCAS DE LUTA

UM ANO INTENSO EM

DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA

DEZEMBRO DE 2023 v

@ Festa de Final de Ano 2023: CEPROL HOUR:
UNIDADE NA DIVERSIDADE.

® Posse da nova diretoria do sindicato gestao 2023-2026.

JANEIRO

@ Férias Coletivas a
Férias Coletivas

partir de 23 de dezembro.

® CEPROL HOUR S
MISTERIOS

A
DEZEMBRO
NOUEMBRO

v

® Reposicionamento tdtico e estratégico da drea de Comunicagao

do Ceprol.

@ Participagio, junto a delegagio da Confetam/CUT, no G20
Social, no Rio de Janeiro.

® PDarticipagdo na retomada da Sede do Conselho Municipal de
Educagao (CME)

® Reforma do sede CEPROL Sindicato, no Edificio Integral.

® Convite para a festa deste ano
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® Abertura
do Ano Letivo

® Planejamento Estratégico da Diretoria M"Rcu

para a Campanha Salarial 2024.

® Conselho Politico Sindical e Assembleias —
decisio coletiva do sindicato.

instincias de

® Luta pelo Piso Salarial — carreira em defesa do ensino médio.
#revoganem

® Encontro on-line com as aposentadas - Dia Nacional de
Mobilizagio em Defesa da Democracia, pela Paz e pela Vida.

® Mobilizagao pelo Reajuste do Bicentendrio — reivindicagao de
8,45%. Ato as 12h em frente 4 Prefeitura.

©® Campanha Salarial
2024 — debate das
escolas para construgio
da pauta coletiva

§ aprovada em
assembleia em
22/03/24 na EMEF
Gusmio Brito.

UUTUBRU @ Jubileu da Campanha Nacional pelo

Direito 4 Educagio em Recife ¢ Olinda

(PE). A presidenta do Ceprol, Cristiane
Mainardi, passa a ser a representante para a Regiao Sul (RS, SC, PR) no
Comité Diretivo da Campanha.

@ Entrega da Carta Compromisso com a Educagao aos clcitos ¢ cleitas
para a préxima legislatura na Camara Municipal (2025-2028).
Alcancamos, até dezembro de 24, o compromisso de oito vereadores(as)
eleitas entre os treze que compoem a Cimara.

@ Reuniio, na sede do Ceprol Sindicato, com o prefeito-eleito Heliomar
Franco e com a vice-prefeita eleita Regina Caetano. Na agenda, solicitada
pelos eleitos, tratamos da garantia de didlogo e das negociagées da

Campanha Salarial, defesa de direitos e dos receios e anseios da categoria.

©® Manifesto da Educagio Leopoldense do
Bicentendrio — entregue aos vereadores ¢ feita
leitura na tribuna da Camara.

©® Mobilizagio na luta em defesa da educagao
publica na formagao na Unisinos.

® Plendria Nacional da
CONFETAM/CONATRAN em

Floriandpolis

ABRIL

Paralisacio/greve do

Bicentendrio pot direitos

condicoes de tabalho e
valorizagio groﬂssionals’reajusté,

@ II Conceprol

® Luta contra a PEC
66 — Mobiliza¢io em
POA junto a CUT

@ Live com o dirigente
sindical do Judicidrio
Federal Marcelo Carlini

(CUT/ Sintrajuf) e com o
advogado Pedro Magadan

(Buchabqui Pinheiro
Machado) e Silvana

Pirolli (Confetam/CUT/

Sindiserv Caxias do Sul)

40 Anos do CEPROL
13 de setembro de 2024

MAIO ~

® 1° de Maio — Dia do Trabalhador e da Trabalhadora
— Festa realizada em parceria com o Sindicato dos
Metaldrgicos no Gindsio do Bigornio.

® A TRAGEDIA DA ENCHENTE: 0 CEPROL
auxiliou nos resgates € nos abrigos. Buscamos doa(;()es,
descarregamos carretas junto com a categoria e lutamos
pela a garantia de direitos. O nosso sindicato perdeu seu
carro funcional. Gragas & nossa boa gestao
financeira-administrativa, e a ajuda da CUT, j4 estamos
de carro novo.

@ Solicitamos a Prefeitura a regulamentagio das fungées
de servidores(as) nos abrigos e auxilio-financeiro as(aos)
atingidos da enchente — o que néo ocorreu, segundo a
SMED, porque nio nos enquadrédvamos nos valores para
obtengio de recursos do governo federal.

® Solicitamos a antecipagio de 13° e saldrio de férias
— 0 que também nao ocorreu.

JUNHO «JULHO * AGOSTO

@ DEFESA DA GESTAO
DEMOCRATICA: Oficio 3 SMED, no
dia 25 de junho exigindo respeito a
GESTAO DEMOCRATICA

@ NOTA DE REPUDIO, no dia 27 de
junho, & postura autoritdria demonstrada pela
SMED quanto a reorganizagio dos calenddrios
sem ouvir as comunidades escolares.

@ Luta pelo Plano Nacional de Educagao (PNE) junto a

Campanha Nacional pelo Direito a Educagéo.

@ II CONCEPROL - realizagio de dois dias de

pré-congresso ainda em agosto.
® REAJA AGORA PELA APOSENTADORIA — Campanha
de midia #napressao
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A TRAGEDIA DAS CHEIAS

DEMOS SUPORTE AOS QUE
VIVIAM A NOSSA MESMA DOR

alar (ou escrever) sobre a
tragédia que vivi com a enchente
¢ reviver cada momento.
Portanto, nio ¢ facil. Moro
no bairro Campina ha 26 anos
e nunca havia passado por um
alagamento na minha rua. Lembro
de uma sexta-feira de maio em que
estavamos todos apreensivos. No
entanto, acompanhando os meios
de comunicacio da Prefeitura, a
informacao era de que nao havia
perigo para a Campina. Morava
Pproximo ao arroio Cerquinha que, a
tardinha comecou a transbordar na
direcdo ao Jardim Fénix. As fontes
oficiais ainda orientavam que nao
era preciso que saissemos. O medo
ja crescia. Em torno das 19h, eu e
meus vizinhos estavamos em plena
rua, alertas, percebendo a agua
transhordando pelos bueiros. Minutos
depois a luz apagou. Entrei em panico:
sabia que era a hora de sair.

Meus pais moravam em uma casa

de frente para a rua e eu na casa dos
fundos; ambas feitas de madeira.
Avisei para virem nos buscar e peguei
met filho e meus pais (90 e 83 anos).
Deixei para tras minha cachorra e
meus gatinhos na certeza de que

logo voltaria. Como as informacoes
oficiais ainda eram de que nao havia
risco no Bairro Campina, fomos para a
casa de minha cunhada, que mora na
entrada do bairro. As fontes oficiais
continuavam a dizer que nao era
preciso sair daquela regido.

Apenas entre 22h e 23h, a Prefeitura
deu o alerta para todos abandonarem

Por ROSI PETERSEN*

€6 Pclo caminho, a
destruicao, o cenario de
guerra, o cheiro insuportavel
exalado de cada rua,

pessoas se movendo como
zumbis, caminhando de um
lado para outro ou, entao,
sentadas chorando em
frente ao que restou.”

suas casas. Fomos entao para o
apartamento de minha irma em
Novo Hamburgo - dez pessoas que
se alojaram num apartamento de
dois quartos. Estavamos atonitos,
sem conseguir entender direito o que
se passava.

Na manha de sabado, tentamos
voltar para nossas casas para
resgatar nossos animais. Pelo
caminho, viamos pessoas
desesperadas, correrias e muitas
familias “alojadas”, digamos assim,
nos acostamentos da BR-116, onde
ja tinham passado a noite. Nao
consegui me aproximar da minha
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rua: a dgua tomou conta e ja estava
num nivel superior a um metro.
Voltei para o apartamento da minha
irma chorando por todo o percurso.
A sensacio era de incapacidade. A
minha vida toda passava pela minha
mente - o lugar onde meus filhos
cresceram,; tantos sacrificios para
construir nossos lares; as economias
para adquirir bens. Ainda assim,
insistia em pensar que logo a agua
baixaria e que, no maximo, em dois
ou trés dias estariamos de volta.
Naquele sabado aconteceu o
rompimento dos diques de
contencao de cheias e as aguas
tomaram todo o bairro. A partir dai,
nossas vidas ficaram paralisadas. A
palavra tristeza nao alcanca o que
sentiamos. Nas primeiras semanas,
o desespero foi diario em busca

de noticias de parentes e amigos.
Cada um e cada uma com que
conseguimos contato tinha uma
relato terrivel para compartilhar. E
a chuva ndo parava, os resgates nao
terminavam, o horror so crescia e se
espalhava por todos os lugares.

Perdi a nocdo do tempo. Muitas
colegas que nio foram atingidas
foram ajudar nos abrigos ou
acolhiam amigos e familiares. Meus
colegas da direcao do CEPROL
Sindicato auxiliavam em resgates

e no trabalho voluntario nos
abrigos. Me sentia como se 0o mundo
estivesse acabando e me corroia,
naquelas horas, um grande remorso
de ter deixado para tras os meus
bichinhos. Nada fazia sentido, era

dificil demais entender direito e lidar
com as circunstancias. No entanto,
eu precisava cuidar dos meus.

Mas de onde tirar forcas? Nao sei
descrever como sobrevivemos.

Apos dias que pareceram uma

vida inteira de angustia, as aguas
comecaram a baixar em algumas
localidades. Para minha casa,
todavia, s6 pude retornar e ver o
que restou apos 30 longos dias. Pelo
caminho, a destruicio, o cenario de
guerra, o cheiro insuportavel exalado
de cada rua. Pessoas se movendo
como zumbis, caminhando de um
lado para outro ou, entio, sentadas
chorando em frente ao que restou.

Ao entrar em minha casa e na dos
meus pais, 0 mundo veio abaixo.
Nao sobrou nada. As casas foram
arrasadas e tudo o que levei anos
para construir tinha se transformado
em um monte de lixo, lama e esgoto.
Me senti uma morta-viva, entendi
na hora o comportamento dacueles
meus vizinhos desolados. Outra
etapa horrivel foi ter de descartar
tudo. Se nao fosse a ajuda dos meus
queridos companheiros do CEPROL
Cris, Felipe a Greice e dos familiares,
acho que nao teria conseguido
continuar. Meu pensamento
recorrente era: “Para onde vamos?
Nao temos mais casa para morar, nao
temos mais nadal”.

O CEPROL solicitou a Prefeitura o
adiantamento do 139, das férias, das
licencas prémio, para termos por
onde recomecar. Porém, nunca vou
esquecer de uma resposta que nos
enviaram via Whatsapp: “Temos que
cuidar dos cidadados da cidade que
perderam tudo”. Senti raiva, sou uma
cidada! Senti que me nos tratavam
como objetos e ndo sujeitos. O

pais inteiro mobilizado numa

rede solidaria, mas nosso patrao, o
“Municipio”, avisava por mensagem
que nao podia fazer nada por nos.

Quando as escolas comegaram
aretomar as atividades,
estabeleceram discricionariamente
um calendario onde so lembraram
que professores(as) deviam horas
de trabalho, e para isso, uma das
alternativas era limpar as escolas e
ainda trabalhar aos sabados. Sera
que ninguém se deu conta de que
nos ainda estavamos limpando as
nossas proprias casas (0s que ainda
tiveram a “sorte” de ver suas casas de
PE)? Sera que ndo se deram conta de
que também estavamos num esforco
para reconstruir o pouco do que
sobrou dos nossos bens, das nossas
rotinas, das nossas vidas? Nao houve
suporte para que conseguissemos
entrar com dignidade em sala de
aula - estavamos todas e todos nos
destruidas(os) emocionalmente.
Mas fomos 1a e demos o suporte aos
estudantes e as suas familias que
também passaram por tudo isso e
viviam a mesma dor.

Gragas a solidariedade de amigos,
consegui um lugar para meus pais.
Minha colega e amiga Debora Zeni
me cedeu uma casinha nos fundos
de sua casa para que pudesse ficar
com meu filho até conseguir retomar
minha vida. Porque a vida segue seu
caminho. E neste caminho eu preciso
registrar minha gratidao ao juridico
do CEPROL, o escritorio Buchabqui
e Pinheiro Machado e, em especial,
ao Sr. Pedro Magadan.

P.S.: Encontrei minha cachorra e um
dos meus gatinhos.
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*Vice-presidenta do CEPROL Sindi-
cato. | *Graduada em Pedagogia pela
UNOPAR | *P6s-graduada em Psico-
pedagogia/Neuropsicopedagogia pela
EDUCINTER e em Educacao Especial
pela UFSM.

NOTA DO EDITOR*

Estas paginas estavam
reservadas para que
reportassemos, de maneira geral,
os efeitos da tragédia das cheias
e a lenta reconstrucao das vidas
nas comunidades escolares,
especialmente as municipais.
Por isso, estivemos com a
diretoria do CEPROL, na manha
de sabado, 9 de novembro,
visitando a reconstrucao da
EMEEF Prof? Otilia Carvalho
Rieth, na Scharlau, onde fomos
muito bem recebidos pelo
diretor Leonardo Selig que nos
conduziu pelas dependéncias
em obras da escola. Em Sao
Leopoldo, mais de 60 escolas,
entre publicas e privadas, foram
atingidas pela catastrofe de
maio. Das 50 escolas municipais,
18 foram severamente afetadas.
Ao pedir, entretanto, um texto
da professora Rosi Petersen
sobre o tema, ela resistiu muito
— apesar de ter sido uma das
milhares de cidadas e cidadaos
que perderam todos os bens na
tragédia. Ao chegar seu artigo,
enfim, percebi claramente que
nenhuma reportagem, por
melhor e mais aprofundada

que seja, € capaz de traduzir

o que houve em Sao Leopoldo
do que o depoimento de

uma sobrevivente. Por isso,
agradecemos o esfor¢o de Rosi
em reviver, escrevendo, tamanha
dor. Obrigado!

*Henri Figueiredo
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Ponto de Vista

AW

Do ponto de vista da terra quem gira é o sol
Do ponto de vista da mde todo filho é bonito 5>
Do ponto de vista do ponto o circulo é infinito
Do ponto de vista do cego sirene é farol

Do ponto de vista do mar quem balanga é a praia
Do ponto de vista da vida um dia é tdo pouco
Guardado no bolso do louco

Ha sempre um pedaco de Deus

Respeite meus pontos de vista

Que eu respeito os teus
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As vezes o ponto de vista tem certa miopia,

Pois enxerga diferente do que a gente gostaria 7
Ndo é preciso por lente nem 6culos de grau 3
Tampouco que exista somente : k
Um ponto de vista igual RPN

O jeito é manter o respeito e ponto final : d
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PREVIDENCIA/IAPS

CEPROL AGE
PELOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Por FELIPE DIEGO DA SILVA*

ivemos uma ininterrupta tensao

devido a constante retirada de

direitos dos trabalhadores e

trabalhadoras: é o caso da nossa
previdéncia  enquanto  servidores
publicos. Neste ano enfrentamos e
fomos parcialmente vitoriosos no
combate a PEC 66/2023 que visava
impor automaticamente a todos os
municipios a EC 103/2019 atacando o
direito dos servidores a aposentadoria.
Entre outros ataques ao servico
puablico, a PEC 66 visava aumentar
a idade e tempo de contribuicio
para as aposentadorias e, além disso,
diminuiria drasticamente o valor
das pensdes e aposentadorias dos
servidores dos entes federativos que
implantaram a Reforma da Previdéncia
depois de 2019.

O CEPROL Sindicato entrou
na luta contra essa arbitrariedade
em conjunto com a Confederacao
dos(as) Trabalhadores(as) no Servico
Pablico Municipal (Confetam/CUT),
Confederacio dos Trabalhadores em
Educaciao (CNTE), além de diversos
sindicatos da regido. Fizemos lives,
informamos  pelas redes  sociais,
pressionamos parlamentares
e aderimos ao Dia Nacional de
Mobilizacdo e Luta contra a PEC 66
e os Confiscos Previdenciarios (24 de
outubro) panfletando nos locais de
trabalho.

Gracas a  mobhilizacio  do
movimento  sindical, conseguimos
derrubar a imposicao da PEC 66/2023,
apos aprovacdo em dois turnos por
unanimidade no Senado, e manter
a nossa legislacio sem essa reforma
automadtica. No dia 29 de outubro, o
relator da PEC na Camara, deputado
Darci de Matos (PSD-SC), retirou
de pauta a obrigatoriedade dos entes
federativos aderirem a EC 103/19. E uma
vitoria? Sim, e devemos comemorar.

No entanto, nio podemos deixar de
lembrar que ficaram algumas maldades
como a desobrigacdo dos municipios
de destinar investimentos para areas
sociais como saude, redirecionando
recursos para a divida previdenciaria.
Isso atinge diretamente a garantia
de servicos basicos essenciais. Além
disso, a aprovacdo da PEC 66 poderia
diminuir o limite de pagamento de
precatorios que geralmente tem o
trabalhador como principal credor.

Insisto no tamanho e na imporancia
da vitoria que tivemos como
trabalhadores(as) em relacio a uma
PEC que ja havia sido aprovada por
unanimidade no Senado. Mas também
quando falamos em previdéncia e, em
especial, na nossa previdéncia que €
gerida pelo Instituto de Aposentadoria
e Pensoes dos Servidores Publicos
Municipais de Siao Leopoldo (IAPS),
¢ importante lembrar que nao houve
reformas — somente as impositivas pela
EC 103/19.

Dessa forma, os(as) servidores(as)
ndo sentiram o impacto que a Reforma
da Previdéncia do governo Bolsonaro
impds aos trabalhadores cobertos pelo
Regime Geral de Previdéncia e aos
servidores federais. Acontece que essa
reforma, apesar de nao ser impositiva
como a PEC 66 (em que os prefeitos
nao sujariam as maos para aplicar
uma reforma austera aos servidores),
fragiliza a legislacio dos municipios
e estados. Ou seja, ela pode ser feita a
qualquer momento em que um prefeito
ou um governador resolver que deve
“economizar” cortando os direitos
do servidor. Podemos usar exemplos
de municipios vizinhos ou mesmo
a situacao do proprio estado do Rio
Grande do Sul que cobra contribuicao
de aposentados a partir de beneficios
de apenas um salario minimo. Portanto,
a luta ndo esta apenas na PEC 66

quando falamos da garantia da nossa
previdéncia. Ela passa também pela

revogacio da EC 103/19.
Com esse entendimento,
o CEPROL  Sindicato  esteve

representado na Marcha a Brasilia para
a revogacdo dos ataques aos direitos
da classe trabalhadora. Nas pautas da
marcha, estavam incluidas a revogacao
da Reforma da Prevideéncia, a revogacao
da Lei das Terceirizagdes irrestritas e a
revogacio da Reforma Trabalhista (LEI
13.467/2017).

E importante lembrar que essas leis
que atacam os(as) trabalhadores(as),
aprovadas nos tltimos anos, ajudam a
precarizaraprevidénciaeaascondicoes
de trabalho como um todo. Dessa forma,
uma pauta constante e permanente do
CEPROL ¢ a combate a essas leis e a
defesa da classe trabalhadora. Por esse
motivo, estamos engajados no Comité
Nacional de Sindicatos pela Revogacio
das  Reformas  Trabalhista, da
Prevideéncia e da Lei das Terceirizacdes.
Entregaremos, em Brasilia. nossa carta
manifesto com assinatura de mais de
mil sindicalistas em marco de 2025.
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*Diretor do CEPROL no cargo de 1°
Tesoureiro. | *Graduado em Letras pela
UFRGS | *Especialista em Literatura
Brasileira pela UFRGS. | *Presidente do
Conselho Deliberativo do IAPS | *Membro
do CME.
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PREVIDENCIA/IAPS

TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE A PREVIDENCIA DOS MUNICIPARIOS

O que é um Regime Proprio de
Previdéncia e qual a diferenca do
Regime Geral?

Os RPPS sio regimes instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, até 13 de novembro
de 2019, para amparar os servidores
publicos titulares de cargos efetivos,
que assegura por lei aos seus segurados
os beneficios de aposentadoria
e pensdo por morte, e devem ser
organizados pelos respectivos entes
federativos na forma do art. 40 da
Constituicao Federal e da Lein®9.717,
de 27 de novembro de 1998. No Brasil,
todos os Estados e Capitais possuem
RPPS e ha, atualmente, cerca de 2.100
Municipios com RPPS ativos.

RPPS € a sigla para Regime Proprio
de Previdéncia Social, um sistema de
previdéncia exclusivo para servidores
publicos efetivos. Cada entidade
federativa, como municipios e estados,
pode estabelecer seu proprio RPPS,
sendo que apods a EC 103 fica vedado a
criacio de novos RPPS.

O RPPS ¢ diferente do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS),
que ¢ administrado pelo INSS e
abrange a maioria dos trabalhadores
brasileiros. A principal diferenca
entre os dois € a gestdo e os membros
elegiveis.

O RPPS tem as seguintes
caracteristicas: a) E um sistema
contributivo e solidario, pois €
custeado pelos servidores e pelo
municipio. b) As aposentadorias
e pensoes sdo custeadas pelas
contribuicoes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas. ¢) A autonomia
do RPPS permite que ele se adapte
as especificidades dos servidores,
oferecendo planos de beneficios

Por ADRIANA MUSSINI LISBOA*

especificos para cada carreira. d) A
gestao do RPPS deve ser transparente
e rigorosamente conforme as normas
legais.

O Ministério da Previdéncia
Social (MPS) orienta, acompanha e
supervisiona os RPPS. O Programa
de Certificagao Institucional e
Modernizacio da Gestdo (Pro-Gestdo
RPPS) incentiva os RPPS a adotarem
as melhores praticas de gestio
previdenciaria. Ja o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS/INSS) é
um regime publico administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), que engloba os trabalhadores
da iniciativa privada e servidores
ndo filiados a regimes proprios - é
destinado a pessoas que trabalham
no setor privado — ou mesmo no setor
publico, quando nao estejam filiadas ao
regime proprio. E também obrigatério
(quem exerce atividade remunerada
deve estar filiado/a), nacional (as
mesmas regras valem em todo o pais)
e publico.

No RGPS/INSS, as contribuicoes
dos trabalhadores em idade ativa
(atual geracdo de trabalhadores)
financiam o pagamento dos atuais
aposentados, havendo, portanto,
solidariedade entre as geragoes.
Quando os trabalhadores de hoje
conquistarem a aposentadoria, novos
trabalhadores estarao contribuindo
para o pagamento desses beneficios e
assim por diante. E o que chamamos
de regime de reparticdo simples, o qual
funciona por meio de um pacto entre
as diferentes geracoes, garantido pela
Constituicao Federal. Esse método de
financiamento ¢ utilizado na maioria
dos sistemas previdenciarios ptblicos
no mundo.
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Qual a estrutura administrativa do
IAPS e quais sao suas receitas?
Hoje o IAPS tem a seguinte estrutura
administrativa: 1) Diretoria-Geral ;
2) Procuradoria-Geral do TAPS; 3)
Diretor de Administracao e Financas;
4) Diretoria de Beneficios. Hoje o grupo
de trabalho conta com 20 profissionais.
As principais receitas do IAPS sdo de
contribuicoes dos servidores e patronais.
Temos em vigor alguns termos de
parcelamento de dividas firmados com
a Prefeitura que também compoem as
receitas. Ainda contamos com aluguéis
do Prédio da Camara Municipal e do
prédio onde esta o IAPS, que sdo de sua
propriedade. Além desses recursos ainda
temos a compensacio previdenciaria que
recebemos do RGPS e outros RPPS.

Quem administra os recursos
do IAPS?

A gestdo dos recursos do IAPS
¢ propria, ou seja, os dirigentes do
instituto juntamente com o Comité
de Investimentos tomam as decisoes
referente aos investimentos e
desinvestimentos.

Como esta a saude financeira
do instituto?

O IAPS tem segregacio de massa,
o que significa dois fundos dividindo
amassa de servidores: o FUNDO
PREVIDENCIARIO dos servidores que
ingressaram a partir de 01/01/2010; e 0
FUNDO DE CAPITALIZACAO que,
como o nome diz, esta com resultado
superavitdrio, tendo uma satde
financeira e atuarial satisfatoria para
cobertura dos beneficios concedidos e
a conceder. O FUNDO FINANCEIRO,
dos servidores que ingressaram até
31/12/2009, foi criado ja sabendo-se que

em algum momento havera falta de
recursos para cobertura dos beneficios.
Contudo, ainda ha reservas financeiras
para suprir essas demandas e na falta
de recursos existe a obrigatoriedade
da Prefeitura em aportar recursos e
realizar 0s pagamentos necessarios.

Quando se diz que ha dividas do
municipio de Sao Leopoldo com
o IAPS, cremos que interessa
saber quais sao essas dividas, de
quando s@o e o que elas impactam
com os gastos com pessoal, como
por exemplo reajustes, de acordo
com a lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000)?

Conforme o altimo calculo
atuarial, o percentual dentro da
Rreceita Corrente Liquida (RCL) ndo
seria impactada pelos parcelamentos
vigentes, mas esse questionamento deve
ser melhor esclarecido pela Secretaria
da Fazenda do Municipio.

O que é calculo atuarial e o que
ele aponta em relacao a situacao
previdenciaria do municipio
sobre a necessidade
de realizarmos uma reforma
na atualidade?

O calculo atuarial € um
método matematico que usa
conceitos econdmicos, financeiros
e probabilisticos para determinar o
valor das contribuicoes e dos recursos
necessdrios para pagar os beneficios
futuros de segurados. O calculo atuarial
€ obrigatorio para todos os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
e deve ser realizado anualmente por um
atudrio, profissional capacitado.

Para realizar o calculo atuarial,
sao consideradas diversas variaveis,
como: a) Taxas de mortalidade; b)
Idade dos participantes; ¢) Sexo dos
participantes; d) Média de crescimento
salarial; ) Componentes familiares; f)
Idade de aposentadoria pretendida; e

ADRIANA: “O IAPS conta

hoje com uma reserva

de valor no montante

de R$ 500.746.715,43
(dados de outubro de
2024) e um saldo a
receber da Prefeitura (dos
parcelamentos) de R$
258.837.251,00.”

g) Regras dos planos de contribuicao.
O calculo atuarial deve ser atualizado
anualmente, pois as variaveis mudam
constantemente. Atuarialmente a
reforma beneficia o calculo e seus
resultados, pois estabelece um periodo
maior de contribuicdo com a elevacao

daidade.

Em relacido a divisao de massas,
quais sdo as perspectivas de
deéficits em cada uma delas e sua
interferéncia em uma possivel
Reforma Previdenciaria?

O Fundo Previdenciario nao tem
previsao de falta de recursos nos
proximos anos, hoje o saldo financeiro
¢ suficiente para cobertura dos
beneficios. O Fundo Financeiro, como
ja explicado, vai ter seus recursos
findados nos proximos anos e sera
necessdrio aporte da Prefeitura para
cobrir as despesas dos beneficios dos
aposentados e pensionistas. O [APS
ndo fez estudo técnico de impacto

da Reforma da Previdéncia porque
nunca foi a intencdo do atual governo
realizar a mudanca. Mas, certamente,
o0 impacto maior seria no Fundo
Previdenciario, de capitalizagio, o que
deixaria a situacdo mais confortavel
para assegurar os beneficios futuros.

Seria, de fato, necessaria a Reforma
da Previdéncia?

Se fossemos analisar a questao pelo
ponto de vista de gestor de fundos, eu
diria que a situacdo financeira e atuarial
do IAPS ficaria mais confortavel para
garantir os pagamentos dos beneficios
ao longo dos anos. Por outro lado,
temos o funcionalismo que teria alguns
direitos revogados, como a retirada da
integralidade dos beneficios - todos
seriam por média, e a paridade dos
reajustes, todos seriam pelo INSS. O
tempo que o servidor ficar no cargo
impactara diretamente na média das
suas contribuicoes e defini¢ao dos
valores a receber; isso faz com que
todos tenham que contribuir mais
tempo para aumento de seus beneficios.
Todos os servidores, mesmo os que
estivessem perto da aposentadoria
teriam regras de transicao que
aumentariam o tempo de contribuicao
para garantir o direito, causando um
impacto grande no planejamento
das aposentadorias, visto que hoje
grande parte dos nossos servidores
ainda utiliza regras com paridade
¢ integralidade.

2

*Diretora Administrativa e Financeira do
TAPS Gestao 2005/2012 e 2017/2024 |
Graduada em Ciéncias Contabeis pela
Unisinos (2010) | Pés-Graduada em
Investimentos e Geracao de Valor pela
Unisinos (2022) | Com Certificagao
Profissional da Secretaria da Previdéncia
(SPREV) | Certificacao do responsavel pela
gestao dos recursos e membros do comité
de investimentos do RPPS (2023)
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G20 SOCIAL

COMBATE A FOME, CLIMA E NOVA GOVERNANGCA
GLOBAL FORAM CENTRAIS NO G20 SOCIAL

oram trés dias de debates,
construcao de consensos
em torno das principais
propostas apresentadas
durante todo o processo que
terminou com a Capula do
G20 Social que reuniu mais
de 49 mil pessoas entre 14 e
16 de novembro, no Boulevard
Olimpico, no Rio de Janeiro.
Nas 520 horas de atividades
realizadas na ctpula, estiveram
presentes 19.140 pessoas
credenciadas - inclusive
o tesoureiro do CEPROL
Sindicato Felipe Diego da
Silva que compds uma grande
delegacao ligada a Confetam/
CUT.

A cerimonia de encerramento
da capula reuniu 2500 pessoas
no Armazém 3 do Boulevard
Olimpico e contou com a
presenca do Presidente Luiz
Inacio Lula da Silva e dos
ministros Marcio Macédo, da
Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, que coordenou
todo o processo do G20 Social e
da Ministra da Igualdade Racial
Anielle Franco e de liderancas de
movimentos sociais do Brasil e
do mundo.

O evento, considerado
historico por marcar a primeira
vez que a sociedade civil
participa oficialmente da
Cuapula do G20, reuniu lideres
sindicais, movimentos sociais
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e entidades da sociedade
civil para discutir o futuro do
trabalho e o desenvolvimento
global. O documento com as
resolucoes finais do evento foi
entregue ao presidente Lula e
foi encaminhado aos lideres de
Estado na Cuapula do G20 nos
dias 19 e 20 de novembro.

O documento possui trés
eixos prioritarios: o combate
a fome e as desigualdades, o
enfrentamento as mudancas
climaticas e transicao energética
justa; e a reforma da governanca
global. A Carta Final do G20
Social destaca o carater de
urgéncia do alinhamento com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU.
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CEPROL NO DEBATE MUNDIAL. diretor Felipe Diego representou Sao Leopoldo

Foto: CONFETAM

A DECLARACAO
FINAL

O documento final
apresentado se baseou nos
trés principais eixos do G20
Social: I) Combate a fome, a
pobreza e a desigualdade; 2)
Sustentabilidade, mudancas
do clima e transicao justa; e 3)

Reforma da Governanca Global.

Além da defesa da soberania
alimentar a partir da producao
de alimentos saudaveis,

o documento reafirma a
centralidade defesa do trabalho
decente, conforme os padroes
da OIT, como elemento
essencial na superacao e das
desigualdades — com o combate
ao trabalho escravo, infantil,

o trafico humano e todas as
formas de exploracao da vida e
precarizacgao do trabalho.

No documento, as entidades
e organizacoes da sociedade civil
brasileira reiteram a urgéncia
de enfrentar as mudancas
climaticas, com respeito a
ciéncia e ao conhecimento
ancenstral dos nossos povos,
destacando a importancia dos
compromissos de adaptacio
e mitigacdo no ambito da
Contribuicao Nacionalmente
Determinada (CNT) e do
Acordo de Paris. A transicao
justa, como processo de
transformacao socioecondmica
para um modelo sustentavel,
deve ser o principio norteador
para substituir o modelo
de producao baseado em
combustiveis fosseis por uma
economia de baixo carbono.

A Declaracao Final do
G20 Social também reforcou
a protec¢ao de nossas florestas
tropicais através da criacao do
Fundo Floresta Tropical para
Sempre (TFFF) — um mecanismo
de financiamento internacional
dedicado a protecio e inclusao
socioprodutiva das populacoes
que delas vivem e as mantém em
PE.

Por fim, houve o registro da
necessidade inadiavel de reforma
das instituicdes internacionais
para que reflitam a realidade
geopolitica contemporanea.
promogcédo do multilateralismo
e ampliacao da participacao dos
governos e povos dos paises do

Foto: Divulgacao G20 Social

COMPROMISSO: Lula recebe a declaragao

Nas 520 horas de
atividades realizadas
na cupula, estiveram
presentes 19.140
pessoas credenciadas
- inclusive o
tesoureiro do
CEPROL Sindicato
Felipe Diego da Silva
que compos uma
grande delegacgao
ligada a Confetam/
CUT.

Sul Global nos foruns decisorios.
Em especial, a reforma do
Conselho de Seguranca da

ONU ¢ imprescindivel para
garantir a diversidade de vozes
globais e promover solugdes
mais equilibradas e eficazes
frente aos desafios atuais. Foi
enfatizada a defesa de uma
reforma que abrace a premissa
da promocio da democracia e da

participacao da sociedade civil.
“A democracia estd em risco
quando forcas de extrema direita
promovem desinformacao,
discursos totalitarios e
autoritarios, atentando contra os
direitos humanos e veiculando
mentira, 6dio, preconceito,
xenofobia, etarismo, racismo

e violéncia nas relacoes

sociais e politicas, dentro das
fronteiras de cada pais e no
plano internacional. Defender a
democracia implica em defender
o Estado Democratico de

Direito e a participacao direta
da populagao nos mecanismos
nacionais e internacionais de
regulacdo das informagoes”, diz
o documento.

O exercicio do direito a
transparéncia e comunicacao
plural assegura uma
governanca global inclusiva,
conferindo legitimidade
¢ eficacia aos Estados e
organismos internacionais.
“Acreditamos que a justica
fiscal € uma ferramenta
fundamental para alcancar o
desenvolvimento sustentavel.
Por isso, defendemos a
taxacao progressiva dos
super-ricos, com a garantia de
que os recursos arrecadados
sejam destinados a fundos
nacionais e internacionais de
financiamento de politicas
sociais, ambientais e culturais”,
demarca o documento.

2

DA REDACAO

REVISTA CEPROL EM ACAO - ANO 3 - 2024 15



22 CONCEPROL

ESCOLA NAO E EMPRESA E

EDUCACAO NAO E MERCADORIA

“Que tempos sao
esses em que temos de
defender o 6bvio?”

A conhecida

questao atribuida ao
dramaturgo e poeta
alemao Bertolt Brecht
(1898-1956) nio
poderia ser mais atual.

2?2 CONCEPROL:
“Perspectivas Sociais,
Politicas, Economicas e
Ambientais em Educacao”
foi realizado nos dias 26 e 27 de
setembro de 2024, no Colégio
Sao Luis, em Sao Leopoldo (RS).
No primeiro dia foi apresentado
0 painel “Empresariamento da
Educacio: Efeitos nas Politicas
Educacionais e na Profissiao
Docente” e no segundo dia ocorreu
o debate dos entdo prefeituraveis.
O segundo congresso da categoria
das professoras e professores
municipais leopoldenses foi
precedido de um pré-congresso
com debates nas escolas para
contribuicoes para a construgao
da carta compromisso aos
prefeituraveis de Sao Leopoldo;
da Roda de Conversas (15/08)
intitulada “O PNE da boca do
povo” que foi uma atividade da
Semana de Acao Mundial da
Campanha Nacional pelo Direito a

Educacao; e do Conselho Politico
Sindical Ampliado (03/09) que
aprovou o Regimento Interno do
congresso, debateu e contribuiu
com a Carta Compromisso com
a Educacao 2024 aos entido
prefeituraveis.

Jana abertura do 22 Conceprol, a
presidenta do sindicato, Cristiane
Mainardji, relembrou uma triste
coincidéncia: foi justamente no
periodo pos-pandemia e de retorno
100% presencial nas escolas, que
ocorreu o 1° Congresso, em 2022,
com o tema “Educacdo para um
novo tempo” e painéis com a
filosofa Marcia Tiburi (de longa
trajetoria na Unisinos e pos-
doutora) e com o doutor Ladislau
Dowbor. Também foi naquele
congresso que foi lancada a Revista
CEPROL em ACAO.

Neste segundo congresso,
acontecido ainda durante

16 REVISTA CEPROL EM ACAO - ANO 3 - 2024

os esforcos de reconstrucao
pos-catastrofe climatica das
cheias, as painelistas foram as
professoras doutoras Rochele
Santaiana (UERGS) e Viviane
Klaus (Unisinos). O CEPROL
Sindicato contou com o trabalho e
a parceria da Tri TV Comunicacdo
Produtora, do Colégio Sao Luis,

do Comité do Rio Grande do

Sul da Campanha Nacional pelo
Direito a Educacio, do Conselho
Municipal de Educacio (CME) do
municipio, da Confederacio dos
Trabalhadores e Trabalhadoras

do Servico Pablico Municipal
(Confetam) e da Central Unica dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras
(CUT-RS) - estas duas tltimas
entidades as quais o sindicato é

filiado.

E impossivel lembrar do 2°
Conceprol sem homenagear
cada professora e professor
que atravessou a tragédia das

cheias, se solidarizou, doou-se

em movimentos voluntarios.
Especialmente aquelas e

aqueles que foram diretamente
atingidos, tendo suas casas e vidas
devastadas com perdas materiais e
traumas emocionais e, ainda assim,
estiveram na linha de frente na
limpeza, reconstrucao e retomada
das atividades nas EMEFs e
EMEIs ao passo em que tentavam
reorganizar e reconstruir suas
proprias vidas.

O 2° CONCEPROL propos a
reflexdo sobre os atravessamentos
de fatores sociais, politicos,
econdmicos e ambientais em
educacio pela necessidade de

se olhar o sistema capitalista

que desenvolveu o crescimento
econdmico, mas, a0 mesmo
tempo, produziu desigualdades
sociais e efeitos destrutivos ao
meio ambiente. A racionalidade
econdmica neoliberal que

impera hoje transforma tudo

em mercadoria: seres humanos,
animais e a natureza. Urge pensar
a educacio através da perspectiva
econdmica, pois escolhas
econdmicas também sio decisoes
politicas. Urge pensar um futuro
além do capitalismo, mais justo,
mais humano e sustentavel.

O que propusemos ¢ propomos

¢ o fortalecimento do principio

do comum, articulando lutas de
resisténcia contra o capitalismo e
combatendo a politica neoliberal.
O comum exige decisoes coletivas
e um Estado forte. O exercicio

da democracia nao ocorre
somente nas eleicoes, mas com o
compromisso e a responsabilidade

de todos com o comum.

E a educacio em si? A escola é
um ambiente privilegiado para

o principio do comum, mas vem
sendo usada como dispositivo
para subjetivacdo de valores da
economia de mercado. “A escola
enquanto ambiente de formacao
de criancas e jovens ¢ acionada
constantemente, a partir do
imperativo da aprendizagem
permanente para o mercado,

na tarefa de impulsionadora do
desenvolvimento de competéncias
para a economia do século XXI”.
(ALVES, KLAUS E LOUREIRO,
2021, p.7)

A escola publica nio é uma
empresa, a educacdo nio é
mercadoria! Em tempos de avanco
neoliberal, valores como inovacao e
eficiéncia devem ser questionados,
pois organizacdes financeiras e

o desenvolvimento econdmico
tencionam para fazer com que

as escolas e as profissionais

da educacao se moldem as
necessidades do capitalismo
contemporaneo.

A realizacdo do 2° CONCEPROL
constitui-se como um movimento

re-evolucionario (evolucio e
revolucdo), que convoca a pensar
a educaciao, a humanidade, o meio
ambiente. Um movimento de
resisténcia, de transformacio, de
re-existéncia. Nao € em um tempo
de colonizacao cultural, mas de
liberdade e diversidade! O futuro
¢ fruto das nossas escolhas do
passado e das atitudes que temos
que ter coragem no presente. E
tempo de unidade na diversidade,
de preservacio da biodiverisidade,
de respeito a toda a forma de vida.
Um novo tempo exige profundas
mudancas! A educag@o para novos
tempos deve focar no bem comum,
na luta coletiva por politicas de
combate as desigualdades para

a construcao de uma sociedade
mais justa e sustentavel, pois o
futuro das novas geracoes ¢ a

vida humana dependem disso. E
momento enfrentar os problemas
¢ lutar por mudancas. Onde ha
poder, ha formas de resisténcia e é
preciso resistir para re-existir pelo

direito a vida.

DA REDACAO
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No dia 3 de setembro, o
T C.F.PROI - Promoveu reuniio
Findar e R virtual e ampliada de sey
R Conselho Politico Sindical e
aprovou o regimento interno e
contribuicoes do colegiado para
a “Carta Compromisso com a
Educacao Pablica» apresentacda
20s prefeituraveis e, depois, aos
eleitos para o Executivo eoj L
Legislativo,

©) 22 CONCEPROL

26 e 27 de setembro de 2024
Colégio Sao Luis - Sdo Leopoldo (RS)

2wl )
O EMPRESARIAMENTO POR UMA EDUCAGCAO
DA EDUCACAO LIBERTA DO
Por Viviane Klaus* NEOLIBERALISMO

Os professores se constituem
na carreira a partir dos saberes
pedagogicos especificos e da
experiéncia. O empresariamento ¢ um
tema muito polémico, com efeitos nas
politicas educacionais e na profissio
docente. Dizer que o neoliberalismo
existe nao ¢ suficiente, ¢ como ele
funciona e que efeitos produz, tendo
sido pouquissimo discutido na area da
educacio. Discutimos o neoliberalismo
a sombra dos anos 80 quando ele
emerge, algo que fica pairando.
Quando falamos da racionalidade
neoliberal estamos falando da
producio de modos de vida que afeta a
sociedade, a escola e as nossas vidas de
um jeito muito sofisticado que quase
nao percebemos.

Chega de criticar a instituicao
escola, é preciso defende-lal Muitas
das criticas sio de profissionais
que ndo estudam educagio, que
nao entendem nada de educacao
e portanto nao sao experts,
principalmente grupos empresariais
aqui no Brasil que acusam a escola o
tempo todo. Muitos desses discursos,
dessas acusacoes, acontecem de um
jeito que deslizam porque nos também
fizemos criticas, por exemplo: a escola
precisa se reinventar, formar sujeitos
para o século XXI.

*Doutora em Educacao pela
UFRGS e professora da Unisinos.

Sin
FILIADG A guy

34 ANOS DE LUTA
ANO DO BICENTENARID

Patricia Guterer,
diretoria do CEPROL

ola > F
S € Profeg,,

L1

Antonio Novea

Cassio Ritter, diretor
do CPERS Sindicato
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ao

Comite

A musica de Jess

Auditorio do Colégio Sao Luis, na noite de 26 de setembro

;ca Nucci e Vi

cente Guindane

Performance artistica de Rebeca Rebu

Por Rochele da Silva Santaiana*®

A coisa pablica tem sido colocada
em cheque e € necessario continuar
lutando como forca coletiva contra
uma racionalidade neoliberal que
imprime as marcas do consumismo,
do produtivismo e tempo acelerado.
Embora o carater de defesa pareca
exacerbado em alguns momentos,
arealidade contemporanea nos
empresta realidades em que a luta
pelas obviedades se faz necessaria.
Temos o costume de separar as
questoes politicas e econdmicas das
nossas falas, nossos atos e mesmo
dos nossos pensares, mas eles estao
continuamente presentes no campo
educacional.

O mercado como balizador
dos atos em educacio, as acoes de
empresariamento em educacio a
entrada em cena de diversos agentes
nos ditames da educag¢ao nacional
nos permitem dizer que se gestam
e se organizam no regime de uma
governamentalidade neoliberal.
O neoliberalismo longe de existir
somente em meios economicos, atingiu
e vem atingindo nossos modos de
existéncia: pessoal e profissional. A
escola e a docéncial

*Doutora em Educacao pela
UFRGS e professora da UERGS.
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CARTA COMPROMISSO

CONHEGCA A iINTEGRA DO DOCUMENTO ASSINADO PELO
PREFEITO-ELEITO E, ATE DEZEMBRO, POR 8 DOS 13
VEREADORES(AS) ELEITOS(AS) PARA A PROXIMA LEGISLATURA

O CEPROL Sindicato, integrando movimento da
Campanha Nacional pelo Direito a Educacao, construiu
com a categoria das professoras e professores de Sao
Leopoldo a Carta Compromisso com a Educacio que

foi assinada por todos os prefeituraveis durante o I1
Conceprol, no debate promovido em 27 de setembro. A
partir de outubro, o sindicato procurou os eleitos e eleitas
para a proxima legislatura da Camara Municipal de Sao
Leopoldo e, em alguns dias, obteve também o compromisso
de 8 dos 13 vereadores e vereadores.

CARTA COMPROMISSO COM A
EDUCACAO 2024

Eu, (NOME DO(A) POLITICO(A)]
candidato a prefeito da cidade de Sao
Leopoldo [ou vereador(a) eleito(a)]
pela coligacao/partido [__], assumo

a responsabilidade, a partir desse
momento, através da assinatura
desta Carta Compromisso, de ter
como referéncia a Plataforma da
Educacéo Municipal Leopoldense
apresentada pelo CEPROL Sindicato
¢ estar engajado(a) com as demandas
da educacio, assumindo os seguintes
compromissos:

1) Valorizacao profissional dos/

as professores/as municipais,
reconhecendo seu papel fundamental
para a cidade;

1.1 - Respeitar a data-base para
revisao salarial anual;

1.2 - Proporcionar aumento real
anual e isonomia salarial entre
servidores/as com a mesma formacio;
1.3 - Realizacdo de concurso publico
e combate as terceirizacoes e a
privatizagao;

1.4 - garantia da Lei Federal n°
11.738/2008, do Piso Salarial

20

Profissional Nacional do magistério;
1.5 - Respeito aos direitos
trabalhistas: cumprimento das leis,
em especial o Estatuto dos Servidores
Puablicos de Sao Leopoldo (Lei
Municipal n? 6055/2006) e o Plano
de Cargos e Carreiras (Lei Municipal
n®6573/2008), com destaque para a
manutencio de 1/3 de hora atividade
conforme estabelecido nesta lei;

2) Politicas em Saude:
implementacéo de plano de satde
acessivel com contrapartida da
prefeitura, politicas publicas de
satde mental, medidas de satde

e seguranca no ambiente de
trabalho, medidas de combate ao
assédio moral, a discriminacio e a
desigualdade de género;

3) Educacao publica municipal de
qualidade: politicas publicas para
qualificar o processo de inclusao;
garantia da liberdade de catedra

e nao criminalizacao da docéncia,
combate a militarizacdo das escolas e
0 homeschooling;

4) Condicoes de Trabalho

Dignas: melhoria das estruturas
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SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS LEOPOLDENSES

SAIBA QUEM SAO OS
ELEITOS E ELEITAS
QUE JA ASSINARAM A
CARTA COMPROMISSO
COM A EDUCACAO
PROPOSTA PELO
CEPROL SINDICATO

fisicas, manutencao das escolas e
revitalizacdo dos espacos, salas de
aula e administrativa climatizadas,
investimento em novas tecnologias
da educacao e material pedagogico,
proporcionar um ambiente laboral
saudavel, em especial, amplo
investimento na recuperacio das
escolas atingidas pela enchente;

5) Respeito as Entidades Sindicais

e a Negociacdo Coletiva: dialogo e
respeito com 0s/as representantes
sindicais eleitos/as pela categoria,
estabelecendo através do sindicato
uma ligacao entre a administracao, a
gestdo publica e os/as professores/as;

6) Assegurar a gestio democratica da
educacio publica municipal através
do fortalecimento dos Conselhos
Escolares e dos Grémios Estudantis,
bem como da elei¢ao para a
indicacdo das Equipes Diretivas

de cada unidade escolar da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Sao
Leopoldo como representantes da
Comunidade Escolar;

7) Realizacdo da Conferéncia
Municipal de Educacao para
construir o novo Plano Municipal
de Educacio, que tem vigéncia até
24/06/2025, em consonancia com o
PNE.

1. Heliomar Franco (PL) — Prefeito eleito |
VEREADORES(AS) - 2. Tarzan Correa (PDT) | 3.
Ricardo Luz (PT) | 4. Anderson Etter (PT) | 5. Fabio
Bernardo (PT) | 6. Iara Cardoso (PDT) | 7. Karina
Camilo (PT) | 8. Jailson Nardes (PP) e 9. Fabiano
Haubert (PDT). A dire¢ao do Sindicato vai informar
pelo Instagram as datas agendadas para conversar com
os vereadores Adao Rambor (PDT), Geison Freitas
(PDT), Marcelo Pitol (PSD) e Falcao (PL).

8) Garantir a aposentadoria,
combater a PEC n° 66/2023 ¢

NAO implementar a Reforma da
Previdéncia no RPPS do municipio.

Local e Data;[ ]
Assinatura: [ |
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NOTAS SINDICAIS

DA CONFETAM

A CAMPANHA SALARIAL 2025,
liderada pela Confederacio dos(as)
Trabalhadores(as) no Servico
Puablico Municipal (Confetam), em
parceria com as federacoes estaduais
e os sindicatos municipais e
regionais, € o grito de resisténcia das
servidoras e dos servidores publicos
municipais em todo o Brasil. Neste
ano, sob o tema “Quem Cuida Desta
Cidade Sou Eul”, unimos forcas

para defender o papel essencial da
categoria e exigir o reconhecimento
que ela merece.

Sob a lideranca da Confetam, as
federacoes estaduais e os sindicatos
de base estao mobilizados para
transformar a campanha salarial em
um movimento de resisténcia e luta.

Queremos reajustes que corrijam
perdas salariais e garantam poder de
compra, condicdes de trabalho que
respeitem a dignidade das servidoras
e dos servidores, e politicas que
protejam nossos direitos. Mas ndo
paramos por ai. A regulamentacio
das Convencoes 190 e 151 da OIT,
que combatem o assédio no trabalho
e garantem o direito a negociacio
coletiva no setor publico, é
fundamental para democratizar as
relacoes de trabalho e proteger quem
esta na linha de frente.

DA CAMPANHA
NACIONAL
PELO DIREITO A
EDUCAGCAO

A declaracio final de lideres de
paises do G20 (leia mais nas
paginas 14 e 15), que incorpora
em diferentes dimensoes o
enfrentamento a desigualdades
sociais no planeta, incluiu
temas levados pelo GT de
Educaciao e Cultura do C20,
que foi cofacilitado neste ano
pela Campanha Nacional pelo
Direito a Educacio e pela
Flacso Brasil.

Reunidos no Rio de Janeiro, os
chefes de Estado e de governo
do G20, principal forum

de cooperacao econdomica
internacional, afirmam na carta
de compromissos o “PAPEL
CRUCIAL DA EDUCACAO
E DA FORMACAO DE
QUALIDADE?” para a garantia
dos direitos humanos, que

tem como pontos centrais a
valorizacao dos profissionais
da educacio, a educacio
plenamente inclusiva e o
enfrentamento aos desafios
das novas tecnologias — em
especial, da inteligéncia
artificial — na educacao.
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DA CUT

ESCALA 6X1: O MOMENTO

DE AVANCAR COM AS
CONQUISTAS DA CLASSE
TRABALHADORA | As redes sociais
foram tomadas pela mobilizacao

das pessoas em apoio a PEC que
trata do fim da escala 6x1. O debate
sobre o tema ¢ fundamental para

a classe trabalhadora e deve ser
prioridade das centrais sindicais,
federacoes e sindicatos. O projeto
trata essencialmente da reducao da
jornada de trabalho sem reducio de
salario, para que as trabalhadoras

e trabalhadores possam ter mais
tempo para viver. Nao podemos mais
ter jornadas extensivas, tdo pesadas
que muitas vezes se assemelham as
jornadas de trabalho medievais, onde
homens, mulheres e até criancas
chegavam a trabalhar mais de 16 horas
por dia.

E preciso que a tecnologia, a
automacao e a inteligéncia artificial
sejam usadas de forma racional,
melhorando a vida das pessoas, ou
seja, trabalho digno nido extensivo

em seu tempo. Essa experiéncia ja
tem sido bem-sucedida em diversos
paises que adotam, por exemplo, a
semana de quatro dias sem redugao
de salario, com aumento de producio,
na contramao da logica de que

isso diminuiria a producio. Nao so
aumentou a producio, como nos
locais onde foi adotada, as pessoas
estdo trabalhando mais felizes. Por
isso, somos totalmente a favor da PEC
que propoe o fim da escala 6x1. Deve
ser uma das prioridades da classe
politica e das entidades sindicais.

E

PESQUISA DE OPINIAO

UM RETRATO FIEL DO QUE PENSA A CATEGORIA
DOCENTE MUNICIPAL EM SAO LEOPOLDO

BOA AVALIACAO

DO SINDICATO E
MANIFESTACOES DE MEDO
E DE ESPERANCA DAO A
TONICA DA PESQUISA DO
CEPROL COM A CATEGORIA
EM SAO LEOPOLDO

ntre os dias 1l e 15 de
novembro, a direcao do
Ceprol Sindicato encaminhou,
via listas de transmissao do
Whatsapp para todas e todos os
filiados, o link de um formulario
on-line com 10 perguntas objetivas
obrigatorias e uma pergunta
dissertativa de resposta opcional.
Dos 1.420 filiados e filiados,
285 profissionais da Educacio
municipal de Sao Leopoldo
responderam as questdes objetivas,
ou seja, 20,07% da categoria.
A questiao dissertativa, que era
opcional, foi respondida por 127
professoras e professores, ou seja,
por 8,94% do total de filiados e
filiadas. O CEPROL decidiu fazer
uma pesquisa anénima, sem que se
pudesse identificar o(a) autor(a)
das respostas - o que garantiu, na
opinido da diretoria do sindicato
a tranquilidade necessaria para
que a categoria se manifestasse
sem nenhum receio de exposicdo
ou futuras retaliacdes de qualquer
natureza.

Nenhuma outra pesquisa de
opinido, mesmo as de melhor
metodologia dos grandes
institutos que fazem medicoes
durante periodos de campanha
eleitoral, por exemplo, alcanca
tamanha fidelidade. De acordo
com o auditor-fiscal Dao Real

Pereira dos Santos, ex-presidente
e atual diretor do Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais da
Receita Federal do Brasil, a quem
pedimos uma analise técnica do
levantamento, “trata-se de uma
pesquisa altamente qualificada
com uma amostragem realmente
bastante expressiva do universo
total”. Dao Real, que também ¢
membro do Instituto Justica Fiscal,
aponta ainda que a pesquisa tem
uma “qualidade extremamente atil
para a gestdo sindical, porque ela
traca um perfil muito claro e muito
preciso da categoria”. “Achei esse
um trabalho bastante interessante,
um trabalho de folego”, diz Dao
Real.

“Me chamou a ateng¢ao na pesquisa
o alto grau de conhecimento da
categoria em relacdo as agdes do
sindicato. Isso ndo ¢ muito comum
nos sindicatos de forma geral.

As pessoas acabam muitas vezes

Qual o seu grau de
satisfa¢dao com a
atual diretoria do

CEPROL Sindicato?

p 3,2%

add
=\

27,4%

50,2%

Excelente Bom
Regular Ruim
Nao sei Responder

Foto: Acervo pessoal

Y
Dao Real: Diretor do Sindifisco Nacional

66 ¢ uma pesquisa

de folego. Vai orientar
melhor o sindicato mas
pode servir como um
contraponto para o gestor,
para o secretario, para o
prefeito organizar o ensino,
tentando minimizar os
riscos, tentando minimizar
as preocupacoes e as
incertezas demonstradas
pela categoria.”

ndo acompanhando tudo o que o
sindicato vem fazendo.

Outro ponto que me chamou
bastante atencao € o que mostra
as principais preocupacoes da
categoria”, diz Dao.

Em sua analise, Do Real
destaca: “A pesquisa coloca
a questdo previdencidria, das
aposentadorias, em primeiro
lugar, antes mesmo das questoes
salariais™. Segundo ele, isso
demonstra que a categoria esta

Continua
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PESQUISA DE OPINIAO

consciente dos riscos que corre em
relagao a alteracoes na legislacao
sobre a previdéncia dos servidores,
especialmente sobre a previdéncia
dos professores e professoras.

Por fim, Do analisa que as
preocupacdes que a pesquisa revela
sa0 extremamente importantes nao
apenas para o sindicato orientar
as suas acoes, como também
para a propria Administracio
Publica e a Secretaria Municipal
de Educacio. “Ou seja, é uma
pesquisa que serve tanto para as
lutas sindicais quanto para a gestdo
do ensino no municipio. Entéo, de
muitas formas, a pesquisa orienta
melhor o sindicato, mas pode
SErvir sim como um contraponto
para o gestor, para o secretario,
para o prefeito organizar o
ensino, tentando minimizar os
riscos, tentando minimizar as
preocupacoes e as incertezas
demonstradas pela categoria”,
conclui.

Na sua opinido, quais @ Garantia da aposentadoria e
devem ser as prioridades comlyafe é_ Reforma da
do CEPROL em 2025? Previdéncia

@ Reajuste salarial

15,1% @ Melhores condigdes de trabalho
; e qualidade no processo de

inclusdo (como a bidocéncia)

32,3% .

. @ Garantia da Lei de Gestao
Democratica nas escolas

@ Formacgdo docente

Na sua opinido, qual foi a melhor a¢do do sindicato
da atual gestio (2023-2024).

@ Campanha Salarial

@ Artiulagdo sindicalem @ 1l CONCEPROL -
defesa da categoria com Congresso de Educagdo
acompanhamento dos do CEPROL realizado
casos levado a em setembro de 2024
Ouvidoria da SMED

@ Festa CEPROL de final @ Paralisagdo do
de ano de 2023 que
reuniu mais de 700
pessoas na Sociedade
Gindstica

Bicentendrio 2/4/24:
reivindicagdo de
reajuste e melhores
condi¢des de trabalho

A ANALISE DA DIRECAO DO SINDICATO SOBRE A QUESTAO DISSERTATIVA

direcao do CEPROL Sindicato
fez uma profunda analise das
127 respostas dissertativas
para questao optativa: “Cite trés
aspectos (positivos ou negativos)
que, na sua opiniao, marcarao
a proxima gestdo do governo
municipal em relacao a educacio™.
As respostas apresentadas pelos
docentes refletem uma mistura
de preocupacoes, expectativas
e sentimentos de incerteza em
relac@o a proxima gestdo municipal
na area da educacio. Abaixo,
0s principais aspectos estao
organizados em categorias, com
contagem aproximada de mengoes
para cada tema:

1. Aspectos negativos
destacados

Os participantes demonstraram
grande preocupacio com possiveis
retrocessos e prejuizos a categoria.
1.1 Retirada de direitos (23
mengodes) — Temores sobre
mudangcas no plano de carreira,
como a retirada de beneficios
conquistados ao longo dos
anos. Inseguranca em relacao
a Previdéncia e aposentadoria.
Possibilidade de perda do 14°
salario e outros direitos adquiridos.
1.2 Desvalorizagio profissional
(19 mengoes) — Preocupacio
com arrocho salarial, auséncia
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de reajustes ou valores abaixo da
inflacdo. Falta de reconhecimento
aimportancia da categoria e do
trabalho docente. Denuincias de
condicoes precarias de trabalho,
como falta de estrutura e suporte.
1.3 Autoritarismo e falta de
didlogo (16 mencoes) - Criticas

a possibilidade de uma gestao
centralizadora e pouco
democratica. Temores de auséncia
de dialogo entre a gestao, o
sindicato e a categoria. Percepcio
de falta de abertura para ouvir as
demandas dos professores.

1.4 Retrocesso e precarizacdo (22
mencodes) — Risco de desmonte de

programas educacionais existentes

e reducao de investimentos.
Temores de privatizacao,
terceirizacio e outras formas de
enfraquecimento da educacio
publica. Possibilidade de
descontinuidade de acoes bem-
sucedidas da gestao anterior.

1.5 Assédio moral e pressao (11
mencoes) — Criticas ao uso da
Ouvidoria como instrumento

de perseguicio, com relatos de
familias usando o sistema para
pressionar professores. Medo de
perseguicoes ¢ intimidacdes dentro
das escolas, tanto pela gestio
quanto por apoiadores do novo
governo.

2. Aspectos positivos
esperados

Embora em menor namero,
algumas respostas apontaram
expectativas de mudancas
benéficas.

2.1 Mudangas na equipe (7
mengodes) — A troca de gestores
foi mencionada como uma
oportunidade para corrigir erros e
trazer inovacdo. Alguns enxergam
0 novo governo como uma chance
de “novos ares” para a educacao.
2.2 Esperanga de dialogo (9
mencoes) — Desejo de que haja
maior abertura para negociacoes
com o sindicato e a categoria.
Expectativa de que a gestao
promova uma parceria construtiva
com os professores.

2.3 Investimentos pontuais

(6 mengdes) - Esperanca de
construcdo de novas escolas e
ampliacdo do turno integral.

LN J
~r

Qual sua fun¢do na Rede Municipal
de Ensino de Sdo Leopoldo

1,8% e 1,8%
2,5%

P

19,6%
70,2%
Professor(a) Aposentado(a)

Supervisor(a) Supervisor(a)

SMED @ Vice-diretor(a)

Expectativa por mais
transparéncia nas acoes e maior
foco em resultados

3. Sentimentos
predominantes

3.1 Incerteza e apreensao (28
mencoes) — Muitos professores
preferiram nao opinar, destacando
que ainda é cedo para avaliar a nova
gestdo. Relatos de inseguranca
devido a falta de conhecimento
sobre as propostas ou planos para a
educacio.

3.2 Desconfianca (17 mencoes) - A
associa¢io do governo municipal
a politicas de direita gerou
temores de cortes, precarizacio e
autoritarismo. Ceticismo sobre a
continuidade de projetos e agcdes
bem-sucedidas da gestdo anterior.
3.3 Desejo de continuidade (8
mengoes) — Apelos para que

sejam mantidas as conquistas
obtidas nas gestoes anteriores,
como programas educacionais e
condicoes favoraveis a categoria.
Muitos destacaram que o governo
deve evitar desmantelar acoes

existentes apenas por questdes
politicas e ideologicas.

4. Temas recorrentes
sugeridos

A) Defesa de direitos historicos:
priorizar a luta contra possiveis
ataques ao plano de carreira,
aposentadoria e outros direitos.
B) Valorizagao salarial: luta

por reajustes condizentes com
ainflacdo e a recuperacio da
defasagem salarial da categoria.
C) Condigoes de trabalho: cobrar
melhorias na infraestrutura
escolar e no suporte para os
professores. D) Combate ao
autoritarismo: monitorar a nova
gestdao municipal para garantir a
preservacdo da democracia e da
liberdade pedagogica. E) Atuacao
sindical ativa: muitos expressaram
a expectativa de que o CEPROL
se mantenha firme na defesa da
categoria.

5. Conclusao

A categoria demonstra
predominancia de preocupacoes e
receios, com foco na necessidade de
manutencdo de direitos adquiridos,
valorizacio profissional e
condicoes dignas de trabalho. Por
outro lado, alguns veem a mudanca
de gestdo como uma oportunidade
de renovacio, desde que os
gestores estejam abertos ao dialogo
e dispostos a construir parcerias.A
atuacao do sindicato sera crucial
para proteger as conquistas da
categoria e garantir que a educacio
publica continue avancando.

é No dia 13 de dezembro de 2024, acesse todos os
graficos da pesquisa no Instagram @ceprolsindicato
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CEPROL ENTREVISTA

SAO LEOPOLDO NO CORACAO DA _
ARTICULACAO NACIONAL PELA EDUCACAO

Fabiane Bitello, do Conselho Municipal de Eeducagcdo, assumird a Vice-Presidéncia Executiva da UNCME

professora leopoldense
Fabiane Bitello Pedro, 50 anos,
visitou o CEPROL Sindicato
na quinta-feira, 7 de novembro
de 2024, e anunciou que vai assumir,
a partir deste més de dezembro,
a Vice-Presidéencia Executiva da
Uni&o Nacional dos Conselhos
Municipais de Educacao (UNCME),
tornando-se a principal articuladora
da entidade junto ao Ministério da
Educacio e ao Congresso Nacional.
Fabi, como é conhecida, tem 25
de docéncia no municipio de Sao
Leopoldo e ¢ a atual Presidente
da UNCME para Regiao Sul. De
acordo com ela, “o CEPROL é um
dos parceiros para potencializar e
valorizar as professoras, professores,
equipes diretivas e servidoras”. Para
a presidenta do CEPROL Sindicato,
Cristiane Mainardi, “Fabiane ¢ uma
colega sindicalizada protagonista
da defesa da Educacio e do servico
puablico. O CEPROL valoriza muito
a trajetoria de Fabiane que, agora,
coloca Sao Leopoldo no centro de
muitas das decisdes nacionais na
area da Educacdo”. “Reafirmamos
nossa parceria, que ja vem de varios
anos, na luta por uma Educacao
publica de qualidade e contra
a precarizacao do trabalho”,
diz Cristiane. Nesta entrevista,
exclusiva para a Revista CEPROL
EM ACAO, Fabiane descreve como
deve ser suas proximas acoes e faz
uma analise do quadro atual e das
perspectivas da area da Educacao
na nova conjuntura politica, apos as
eleicdes municipais de outubro.

Fotos: Henri Figueiredo

Mesa redonda: Fabi Bitello, Rosi Petersen, Felipe Diego da Silva e Cristiane Mainardi

CEPROL EM ACAO - Quais
serdo os seus desafios e atribuicoes,
a partir de dezembro, quando vocé
assumir a Vice-Presidéncia Executiva
do UNCME?

FABIANE - A posse sera
provavelmente em dezembro de
2024, em Brasilia. Ja fui apresentada
no Ministério da Educacio,
inclusive. Dentro da UNCME, vou
representar o presidente em varios
atos e temos um acordo de que toda
arelacio institucional com 0 MEC
e 0 Congresso Nacional sera feita
por mim. Com isso, eu deixarei
a presidéncia da Regiao Sul mas,
aquino RS, eu permaneco como
diretora de formacio. No dia 6 de
novembro, por exemplo, eu dei
formacao para 122 pessoas do Rio
Grande do Sul inteiro sobre Base
Nacional Comum Curricular para
Computacio, que agora ¢ obrigatoria
e € a condicionalidade namero 5 do
VAAR. O municipio precisa agregar
no seu documento de territorio, a
computacdo. E levamos o Nucleo de
Tecnologias Educativas Municipal,
aqui de Sao Leopoldo, para mostrar o
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que eles tém — mesmo que ainda nao
esteja normatizado. Portanto, agora

o desafio do Conselho Municipal

de Educacao (CME) - a partir da
comissio especial que criamos — ¢
montar uma resolu¢ao que garanta
esse trabalho. Sao Leopoldo faz muita
coisa e gente fala bem pouco sobre
tudo isso.

CEPROL EM ACAO - Qual
sua expectativa em relacio a relacao
com o ministro da Educacio Camilo
Santana?

FABIANE - Institucionalmente,
o ministro Camilo Santana ainda
nao recebeu a UNCME. O que é
ruim. No entanto, temos uma relacio
estreita com todas as secretarias
do MEC. Existem nove Grupos
de Trabalho em atividade hoje no
MEC e, destes, a UNCME participa
de sete. S0 nao participamos dos
GTs do Ensino Médio e do Ensino
Técnico Profissional. Além disso,
participamos do Comité de Educacao
em Tempo Integral — que acompanha
a area que tem um dos maiores
orcamentos do MEC (talvez so perca

para o Programa “Pé de Meia”). Entao
estamos neste comité que lida um
orcamento robusto que visa buscar a
mudanga da concepgiao da Educacio;
além da ampliagdo de tempo, porque
o que discutimos nao ¢ fazer mais

do mesmo, mas fazer mais para que
as criancas tenham mais qualidade,
para que possam se alimentar melhor
etc. Ou seja, que abrange um grande
conjunto de ideias com as quais
trabalhamos.

CEPROL EM ACAO - E
como voceé preve a relacao com os
deputados federais e senadores da
Republica?

FABIANE - No Congresso
Nacional temos algumas portas
abertas. Dentro da proposta
enviada ja pelo governo federal, nao
existem conselhos de educacio,
nem nacional, nem estadual, muito
menos municipal. Entdo procuramos
o deputado federal Idilvan Alencar
(PDT-CE) e também o senador Flavio
Arns (PSB-PR), antecipando ja a
articulacio.

CEPROL EM ACAO - Como a
relacio da UNCME com o CEPROL
pode fortalecer as politicas publicas
de Educagao na base?

FABIANE - E uma relacio
importante que envolve o CME e
0 CEPROL. Além de o sindicato
hoje compor o conselho, sendo
representando pelo tesoureiro
Felipe Diego da Silva, acredito que
neste ano de 2024 melhoramos
muito a nossa relagdo. E comum
diante de um cenario de mudanca
de conjuntura politica que os
agentes politicos tendam a se fechar
e proteger seus projetos, planos e
ideias de acoes futuras. Vejo que
hoje estamos muito mais maduras
e maduros para poder crescer e

Fabi: nova vice-presidente executiva da UNCME

“ O CEPROL e o CME
tém um papel fundamental
na area da Educacdo em
S4o Leopoldo e fora do
municipio - se verificarmos
bem, estamos falando de
instituic6es reconhecidas
nacionalmente, para muito
além do limite territorial.”

atuar juntos institucionalmente.
Acredito os sindicatos de professoras
e professores e 0s CMEs tém um
papel que independem de governos.
As pessoas que compdem essas
instituicoes tém diversas convicgoes
e bandeiras pessoais - e ¢ necessario
que seja assim até para ampliar as
discussoes e debates.

CEPROL EM ACAO - Como
estd a sua expectativa em relagio a
formacao do novo governo municipal,
em especial na area da Educacao?

FABIANE - Enquanto CME, nos
precisamos dialogar com a futura
gestdo. Assim como dialogamos com a
atual gestdo, com as gestoes passadas
na Prefeitura, independentemente
de quem estava na Secretaria de
Educacao. Nos pensamos em politicas
publicas e acreditamos, por exemplo,
que existem muitas iniciativas desta
atual gestdo que precisam continuar.

CEPROL EM ACAO - O CEPROL
tem verificado, especialmente nos
municipios vizinhos, uma fragilidade
da Gestao Democratica, da Eleicao de
Equipes Diretivas. No final de 2025,
teremos novamente eleicoes de equipes
diretivas. Nos temos um trabalho de
parceria forte em fazer a discussao do
VAAR, das condicionalidades e outras
questoes bem especificas. Como vocé vé
essa situacdo hoje?

FABIANE - Acredito que um
ponto fundamental ¢ que a gente
peca muito hoje pelo fato de nao
termos a autonomia financeira das
escolas. Porque ha gestores que fazem
de tudo para angariar recursos e
também ha gestores que transferem a
responsabilidade para as Secretarias de
Educacao dos municipios. Acaba que
fica tudo muito condicionado ao perfil
do gestor da escola. Quem nio consegue
se eleger, nessa situacio, muitas vezes
pede alteracdo de designacio. Ou seja,
ainda precisamos amadurecer muito
nesse processo principalmente no
aspecto de prepararmos as equipes
diretivas para serem gestoras de fato.

CEPROL EM ACAO - Como vocé
percebe esse processo de transicio de
governo?

FABIANE - Uma nova Lei de
Gestao Democratica que integre os
grémios estudantis ¢ importante.
Acreditamos também que o diretor
de escola deve ter assento no CME -
inclusive para que entenda que ¢ preciso
liberar as professoras e professores para
participar das plenarias do conselho.
No entanto, todas essas questoes, para
nos, estdo condicionadas ao antincio do
proximo ou da proxima secretaria de
Educacao de Siao Leopoldo.

P

DA REDACAO
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SAMBA DA UTOPIA

OLHAR CRIiTICO

Por HENRI FIGUEIREDO
Jornalista — MTb 12.085

Se o mundo ficar pésudo
Eu vou pedir emprestado
A palavra POESIA

TRUMP AMEACA TAXAR EM 100% PRODUTOS DO BRICS

Depois da vitoria contra Kamala Harris na corrida eleitoral pela Casa Branca,
Donald Trump tem exigido que o Brasil e os demais integrantes do Banco

do BRICS “mantenham o compromisso com o dolar” sob o risco de dobrar
as taxas das transacoes comerciais. O bloco do BRICS, criado em 2011, cujo
banco hoje é presidido por DILMA ROUSSEFF, é formado por Brasil, Russia,
China, Africa do Sul (membros fundadores) e desde 1° de janeiro de 2024 foi
ampliado com o ingresso de Egito, Emirados Arabes Unidos, Arabia Saudita,
Etiopia e Ira, que aderiram como membros plenos. A disputa geopolitica

¢ maior do que a economia, trata-se de uma luta pelo multilateralismo nas
decisoes de afetam o planeta. Por isso, o temor dos EUA em perder sua
“lideranca” que s6 é mantida pelo poderio bélico (leia-se atdmico) — afinal,
se interessasse a China, o Império do Norte ja teria decaido. Explica-se: hoje
a China, segundo a empresa publica de radiodifusao da Alemanha Deutsche
Welle (DW), é credora de US$ 1,3 trilhao (cerca de R$ 6,3 trilhoes) em

O EXTREMISMO TENTA
INVADIR A ESCOLA

Em artigo publicado no jornal
“O Globo”, no domingo, 1°

de novembro, o ativista pela
infancia, saade coletiva e meio
ambiente DANIEL BECKER -
que também é pediatra e escritor
—, alerta sobre as tentativas da
extrema direita e do pior do
agronegocio em influenciar a

Se 0 mundo emburrecer
Eu vou rezar pra chover
Palavra SABEDORIA

Se 0o mundo andar pra trds
Vou escrever num cartaz
A palavra REBELDIA

educacdo propondo as remogdes
de conteudos criticos ao setor.
O objetivo, segundo ele, seria
“atualizar o material escolar com
conteudo cientifico” quando, na
verdade, querem esconder que o
Brasil é o0 maior consumidor do
mundo de agrotoxicos (ou seja,
veneno) em seus alimentos.

“0O extremismo avanca e ameaca
nao apenas a democracia, mas
nossa satude e o futuro da nossa
infancia.As forcas democraticas
precisam resistir também a

essa ataque doutrinario a
educacdo das novas geragoes”,
conclui Becker.

BRASIL TEM 11 MIL
PARTOS ANUAIS DE
MENINAS MENORES

DE 14 ANOS

Estudo da UFPEL da a
estimativa do tamanho da
populagao de meninas que
precisam de suporte apos
estupro e que perderiam

o direito a interrupcao da
gravidez caso seja aprovada

a PEC 164/2012. Apenas em
2023, segundo dados do Forum
Brasileiro de Seguranca Publica,
0 pais registrou quase 75 mil
estupros, dos quais 56 mil (75%)
foram contra vulneraveis.

empréstimos ao longo da ultima década ao redor do mundo.

SEM ANISTIA
PARA GOLPISTAS,
MILITARES E
TERRORISTAS

Os novos indiciamentos do
ex-presidente inelegivel Jair
Bolsonaro (PL) e de seus ministros
(civis e militares) pela trama do
golpe e da abolicdo violenta do
Estado Democritico de Direito -
inclusive com planejamento de
assassinatos de Lula, Alckmin e
do ministro do STF Alexandre

de Moraes, estd levando a uma
debandada dos politicos da
direita tradicional que tiveram

(a péssima) ideia de se alinhar

ao bolsonarismo. RONALDO
CAIADO, governador de Goias,
esta a frente do movimento de
saida pela direita. Ja o governador
de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas,
parece ainda nao ter percebido
que seu renitente apoio ao lider
do neofascismo brasileiro é abraco
em afogado. A direita tradicional
tem uma oportunidade de se
reorganizar dentro do campo
democratico ja que, inclusive com
o apoio do Centrao, o projeto

de anista aos criminosos esta

em vias de ser sepultado no
Congresso Nacional.
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A HIPOCRISIAE A
CHANTAGEM DO
“MERCADO”

Depois do anancio, pelo ministro

da Fazenda Fernando Haddad, da
proposta de deixar de cobrar imposto
de renda para quem ganha até R$ 5
mil e taxar em 10% os que vivem de
renda superior a R$ 50 mil, o chamado
“Mercado” voltou a sabotar o governo
federal. Essa figura abstrata chamada
“Mercado” é, na verdade, o cartel
mundial que reane especuladores
financeiros, a midia comercial, o

setor de energia, a industria bélica e
automotiva, o agronegocio, a indastria
farmacéutica (incluindo ai as drogas
ilicitas) e, nas ultimas décadas, as
chamadas “big techs”. Os rentistas

- que vivem de dividendos, aluguéis

e outras formas de exploracao - sao
cerca de 100 mil num universo de mais
de 200 milhoes de brasileiros. E a tal
“ELITE DO ATRASO” muito bem
descrita pelo professor, advogado,
sociologo e escritor Jessé Souza - ex-
presidente do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea).

2

Se a gente desanimar
Eu vou colher no pomar
A palavra TEIMOSIA

Se acontecer afinal
De entrar em nosso quintal
A palavra tirania

Pegue o tambor e o ganzai
Vamos pra rua gritar
A palavra UTOPIA

Jonathan Silva




DICAS CULTURAIS

A GENTE NAO QUER SO COMIDA

A Revista CEPROL EM ACAO fez uma seleta de livros, filmes,
séries que tratam diretamente ou tém como pano de fundo a
Educacao. Porque a gente também quer cultura, diversao e arte.

LIVROS

“PEDAGOGIA DO OPRIMIDO”
PAULO FREITE
(Recife, 1921 - Sao Paulo, 1997)

Mais conhecido trabalho do educador
brasileiro Paulo Freire. E considerado pelo
proprio autor como uma continuacio do
seu primeiro livro, Educacio Como Pratica
da Liberdade. Classico mundial. Escrito em
1968 - ano que “ndo terminou”, como disse
Zuenir Ventura, com a edi¢do do AI-5 -, ja
foi traduzido em mais de 20 idiomas. Nesta
obra Paulo Freire traz uma reflexao de como
o conhecimento é restrito para os que tém
maior poder aquisitivo. E também de como o
conhecimento liberta os oprimidos. Esse livro
vai muito além da sala de aula: ¢ uma licio de
sociologia e serve para a vida.

Editora Paz e Terra, 2019

“COM OS SAPATOS
ANIQUILADOS, HELENA
AVANCA NA NEVE”
MARCIA TIBURI

Neste thriller feminista nem um pouco
conciliador, Marcia Tiburi alegoriza

o turbilhao de violéncias vivido pelas
mulheres de todas as épocas e lugares,
lancando um olhar impiedoso para as
grandes instituicoes garantidoras do
exterminio das mulheres: a familia, a
igreja, a policia, isto ¢, o patriarcado e
seu truculento projeto de poder.

Marcia Tiburi

UMA EXPERIENCIA QUE SAIU DO CONTROLE

FILMES

“A ONDA” (Alemanha, 2008)

Com direcdo de Dennis Gansel, o
filme conta a histéria do professor de
ensino médio Rainer Wenger (vivido
por Jurgen Vogel). Para ensinar
as(os) estudantes sobre autocracia,

o professor encontra uma maneira
inusitada de chamar a atencio da
turma e fazé-las(os) se interessar no
tema: ele forma um governo fascista
dentro da sala de aula. O movimento,
intitulado de “A Onda”, que era pra
ser apenas um projeto escolar, acaba
saindo do controle do professor e se
espalhando pela cidade. Rainer, que
fora forcado a ministrar a aula, precisa
agora impedir que as(os) alunas(os)
repitam os erros e horrores que
lembram a Alemanha nazista.

SERIE

Merli ¢ uma série produzida pela
TV3 sobre um professor de filosofia
que, usando alguns métodos pouco
ortodoxos, incentiva seus alunos

a pensarem livremente - dividindo

"WAS AVENTURAS
DE PI

“AS AVENTURAS DE PI”
(EUA, 2012)

Dirigido pelo cineasta tailandés

Ang Lee, o filme trata de filosofia e
educacio em situacoes extremas. Uma
familia de um dono de um zoologico
localizado em Pondicherry, na India,
decide se mudar para o Canad4, viajan-

MERLI

PRIMERA TEMPORADA

do a bordo de um imenso cargueiro. O
navio naufraga e somente Pj, filho mais
novo da familia, consegue sobreviver
em um barco salva-vidas. Perdido em
meio ao oceano Pacifico, ele precisa
dividir o pouco espaco disponivel com
um tigre-de-bengala chamado Richard
Parker, o qual Pi aprende a domar

e tornar seu aliado e que acaba por
realizar com ele o resto de sua viagem.
O filme foi indicado em 11 categoria e
ganhou 4 Oscars, em 2013, incluindo
direc¢ao e fotografia. Uma curiosidade
polémica ¢ que este filme € adaptacao
de livro do escritor canadense Yann
Martel, uma historia analoga do gran-
de escritor gaucho Moacyr Scliar, mor-
to em 2011: “Max e os felinos™. Scliar
nunca quis processa-los por plagio.

“ENTRE A CIENCIA E A SAPIENCIA:

O DILEMA DA EDUCACAO”
RUBEM ALVES
(Boa Esperanca-MG, 1933 — Campinas-SP, 2014)

as opinioes de alunos, professores

e familias. Com certa influéncia de
ﬁ - iy 2 filmes como “Sociedade dos Poetas
o @ Mortos”, Merli tenta deixar a

/ filosofia mais proxima de todos os

publicos. Cada episodio se baseia

nas ideias de algum pensador

ou escola filosofica, como os

peripatéticos, Socrates, Aristoteles,
Nietzsche ou Schopenhauer, que
acabam servindo de fio condutor

para os acontecimentos da série.
No total, a série teve 40 episodios.
Cada episodio leva 0 nome de

um filosofo diferente. Foi criada

e escrita por Héctor Lozano e
dirigida por Eduard Cortés.

MEe
piisue

Com linguagem clara e objetiva, ensina por

. meiodeanalogias a importancia da profissao e
A PR X

Cij %) osignificado/impacto de tudo que fazemos ao

e a sapiéncid

discutir conceitos cientificos. Diz Alves: “O que
faz um povo sdo os pensamentos daqueles que
o compdem. As escolas se dedicam a ensinar

os saberes cientificos, visto que sua ideologia
cientifica lhes proibe lidar com os sonhos, coisa
romantical Assombra-me a incapacidade das
escolas de criar sonhos! Enquanto isto os meios
de comunicacio, principalmente a televisao,
que conhecem melhor os caminhos dos seres
humanos, vao seduzindo as pessoas com seus
Edicoes Loyola, 1999 sonhos pequenos, frequentemente grotescos”. Editora Nos, 2023

Espanha, 2015 - 2018
Disponivel na Netflix
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MOVIMENTO SOCIAL E SINDICAL

OS 25 ANOS DA CAMPANHA NACIONAL
PELO DIREITO A EDUCACAO

No jubileu, presidenta
do CEPROL tornou-se a
diretora da Regiao Sul do
movimento

Campanha Nacional pelo
Direito a Educacio realizou,
entre os dias 17 e 21 de
outubro, a celebracio de seu
jubileu de 25 anos de existéncia.
Uma série de homenagens,
encontros e atividades formativas
ocorreu no Recife e em Olinda,
em Pernambuco, conforme a
indicacao do Encontro Nacional
da Campanha de 2023. A
comemoracdo destacou a trajetoria
de luta da Campanha e as
conquistas do movimento ao longo
desses anos, que contribuiram
para o avanco da garantia plena
do direito a educacao para todas
as pessoas residentes em solo
brasileiro.

Reconhecida como a maior e mais
diversificada articulacao no setor
educacional no Brasil, a Campanha
funciona como uma rede que retine
centenas de grupos e entidades
espalhados por todo o pats,
incluindo comunidades escolares,
movimentos sociais, sindicatos,
ONGs nacionais e internacionais,
grupos universitarios, estudantis,
juvenis e comunitarios, além

de milhares de cidadaos. Com

25 anos de atuacao dedicados a
implementacao e ampliacdo das
politicas educacionais, garantindo

a todas as pessoas o direito a
uma educagio publica, gratuita,
inclusiva, laica e de qualidade no
Brasil.

A Campanha Nacional pelo
Direito a Educagio (Campanha)
surgiu em 1999, impulsionada por
um conjunto de organizacdes da
sociedade civil que participaria
da Capula Mundial de Educacio
em Dakar (Senegal), no ano 2000.
O objetivo era somar diferentes
forcas politicas, priorizando acoes
de mobilizacao, pressdo politica e
comunicacao social, em favor da
defesa e promogao dos direitos
educacionais. A Campanha
“Brasileira” (Brazilian Campaign
for the Right to Education) - como
¢ mundialmente conhecida -
primeiro participou da fundacao
da CGE (Campanha Global pela
Educacio), em 1999. A Campanha
ocupou a direcdo dessa coalizao até
2011

Desde 2002, a rede elabora os
mecanismos do Custo Aluno-
Qualidade Inicial (CAQi) e do
Custo Aluno-Qualidade (CAQ),
incluidos no PNE gracas a sua
bem-sucedida incidéncia politica.
Os dois instrumentos calculam

o quanto deve ser investido na
educacio basica publica para que o
Brasil garanta padroes de qualidade
nos estabelecimentos educacionais
e nas escolas publicas. O CAQi e

o CAQ representam uma inversao
na logica de financiamento da
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educacio no Brasil e sio um grande
marco rumo a uma educacao de
qualidade.

Fato inédito de incidéncia

politica na histéria da democracia
brasileira — nunca as organizagdes
e movimentos sociais tinham
protagonizado mudangas em uma
MP -, a vitoriosa incidéncia da
rede na construcio e elaboracdo do
Fundeb foi reconhecida, em 2007,
pelo Congresso Nacional com o
agraciamento do Prémio Darcy
Ribeiro. A premiacéo repetiu-se em
2015, quando o coordenador geral
da Campanha Nacional pelo Direito
a Educacao, Daniel Cara, também
foi agraciado com o Prémio Darcy
Ribeiro. Foi o reconhecimento a
atuacdo incansavel pela incidéncia
politica no PNE e na chamada

Lei dos Royalties, além da luta
pela implementacao do CAQi, e

de tantas outras conquistas pelo
direito a educagdo no Brasil.

A Campanha também atuou
junto a CIDH/OEA, levando
denuncias sobre a violagdo do
direito a educacio. Foi o caso
de duas sessoes, em 2017, sobre
as violacoes na pauta de género
e orientacdo sexual, através da
acio do Movimento Escola sem
Partido, e sobre os cortes de
investimentos para a area sob

a EC 95/2016, que congela os
investimentos em educagio até
2036. Em ambas as pautas, os
Comissionados se posicionaram a

favor da dentincia da Campanha e
tracaram recomendacoes ao Estado
Brasileiro.

Em 2020, o novo Fundeb foi
aprovado no Congresso Nacional,
com o Custo Aluno-Qualidade
(CAQ) e o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Basica
(Sinaeb), tornando-se parte
permanente de Constituicao
Federal de 1988 (Emenda
Constitucional 108). Este foi um
momento historico e também
inédito, ja que foi a primeira

vez na Historia do pais que

dois mecanismos educacionais
criados na sociedade civil foram
constitucionalizados. A Campanha
formulou argumentos técnicos e
politicos consistentes, coordenando
ampla e decisiva mobilizacao
social, em atuacdo vitoriosa para
a melhoria do texto aprovado,
que contemplou todos os pontos
propostos e defendidos pelos seus

membros.

Além disso, a Campanha fez o
“Mapeamento da Educacio sob
Ataque no Brasil”, disponivel em
seu site. A iniciativa promove uma
frente de informacao e luta contra
0 avanco do extremismo no mundo
nos tltimos anos e que, no Brasil,
tem sido notavel desde 2016, sendo
tema de analise em diferentes
campos de conhecimento.

O foco nas politicas educacionais
ndo ¢ arbitrario, pois faz parte de
um projeto relacionado com uma
recomposicao ideologica do mundo
que envolve inclusive desconstruir
os ideais modernos e iluministas,
que sdo a base do pensamento
democratico e da concepgio de
direitos. O avanco de liderancas
deste campo de desconstrucdo de
direitos ¢ parte de uma estratégia
de dinamitacao das concepcoes que
amparam o mundo contemporaneo,
visando a construcio de algo novo,

A docéncia municipal de Sao Leopoldo foi
representada, no evento, pela professora
Angelita Fernanda Teixeira Lucas, da EMEF
Joao Goulart. Quando presidenta do CEPROL,
Angelita foi responsavel por integrar o
sindicato (e, portanto, o municipio) na
Campanha. A atual presidenta do sindicato,
Cristiane Mainardi, também presente nas
comemoracoes do jubileu, foi eleita, em
Pernambuco, como diretora da Campanha para
a Regiao Sul - recolocando, assim, o CEPROL
no amago das articulacoes, lutas e debates
promovidos pela rede nacional. Destacou-se
também a grande delegacao gatucha em Recife
e Olinda, apesar das dificuldades de voos pelo
fato de que o Aeroporto Internacional Salgado
Filho, de Porto Alegre, ainda nao estava em
operacao nas datas do encontro.

que recupere as tradicoes e aquelas
concepcoes anteriores ao advento
do iluminismo.

E no sentido de compreender como
essas ideias foram se consolidando
ao longo do tempo, que este
Mapeamento Educacio sob
Ataque no Brasil foi desenvolvido.
Seu objetivo € apresentar o

avanco dessas ideias, através de
proposicoes legislativas, de casos
concretos, e de reunir referéncias
de estudos e materiais que ja

tém trabalhado essa analises, em
diversas esferas, mostrando como,
mesmo com tipologias diferentes

e atores de grupos diversos
promovendo tais ataques, eles tém
interrelagdes e sio movidos por
ideais analogos.

2

*Da Redacdo com informagoes do
site da Campanha Nacional pelo
Direito a Educagao.
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CAMPANHA NACIONAL PELO DIREITO A EDUCAGAO

A LUTA TRADUZIDA
NA BELEZA DE EDUCAR

s dias que passamos em

Recife e Olinda, em outubro,

celebrando os 25 anos

da Campanha Nacional
pelo Direito a Educacio (que
chamamos carinhosamente apenas
de “Campanha”) foram marcantes
para a minha trajetoria pessoal e,
certamente, para a luta pela Educaciao
feita em Sdo Leopoldo. A comitiva
gaucha teve um lindo momento de
acolhida pelos nossos companheiros
e companheiras de todo o Brasil,
depois de termos sofrido a tragédia
das enchentes. Si0 momentos assim
que nos constituem e conectam como
professoras e professores que somos.

Conheci a Campanha em abril

de 2008, quando participava da
CONEB Rio Grande do Sul - que foi
a primeira Conferéncia Nacional de
Educacio Basica, um marco historico.
Na oportunidade, eu representava

o Conselho Municipal de Educacao
(CME). Em 2010, fui delegada do
municipio de Sao Leopoldo na
Conferéncia Nacional Extraordinaria
(Conae) do MEC. Foi durante aquela
conferéncia que passei a integrar
arede da Campanha. Desde entio,
temos construido e fortalecido o
Comite do Rio Grande do Sul.

Este € um movimento que agrega
muitos segmentos que debatem as
politicas publicas pautadas numa
educacio emancipatoria, com
respeito a diversidade, antirracista,
que tenha a laicidade - dentre tantos
outros compromissos. Nao basta

Por ANGELITA LUCAS*

/

acreditarmos, temos de fazer uma
educacio que potencialize o direito
de todos terem acesso, permanéncia e
qualidade. Esse ¢ o grande diferencial
deste movimento.

Durante o governo Bolsonaro, por
exemplo, a Campanha liderou varias
lutas, propos muitas pautas e evitou
inameros retrocessos em relacio ao
Plano Nacional de Educacao (PNE)

¢ em relacdo as politicas do Fundeb.
O movimento Campanha Nacional

de Direito a Educacio trata-se da
educacio que nao se separa da
politica, porque tudo na vida é
politica. Um movimento nascido da
Campanha, por exemplo, € justamente
a Carta Compromisso destinada aos
candidatos cobrando uma posicio
clara do meio politico-partidario

na defesa do direito a educacio de
qualidade e respeito a docéncia.

Friso que a Campanha se pauta muito
pelos movimentos constituidos por
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grandes nomes como Anisio Teixeira
e Paulo Freire — além, ¢ claro, de
muitas outras e outros formuladores e
outras obras que compdem 0s NOSs0S
movimentos. A educacio sempre esta
e estard em jogo. Inclusive agora no
terceiro governo Lula que, entretanto,
ndo tem uma base alinhada de fato
com as politicas de Esquerda. Por
iss0, somos a resisténcia, os e as que
nao deixam retrocedermos. Somos o0s
e as que lutam para avangar na gestao
publica dentro dos principios tanto
da LDB quanto da Constituicio.

Pondo em perspectiva historica,
percebo que nunca deixamos

de ser resisténcia e de lutar por
avangos — até porque somos muito
experimentadas em lidar com lobos
em pele de cordeiro quando se trata
das alternancias do poder politico e
das ameacas, sempre constantes, dos
setores empresariais que cobicam os
recursos da Educagao publica.

Encerro com a linda lembranca de

ter estado ao lado de companheiras

e companheiros de todo o Brasil, no
jubileu da Campanha: gente que faz
com que a luta diariamente se torne
cada vez mais poesia, democracia e se
traduza na beleza de educar.

@

*Professora da rede municipal de ensino de

Sao Leopoldo, desde 1995 |*Pedagoga com
especializacao em Alfabetizacao e Letramento
(Uniasselvi) | *Mestranda em Gestao Educacional
(Unisinos) | *Ex-presidenta do Ceprol e do CME

| *Ex-dirigente da CUT | *Membra do Comité RS
da Campanha Nacional pelo Direito a Educacao.
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